
9185-0321 Québec inc. 
McDonald’s de la Porte du Nord, St-Sauveur,  

Ste-Agathe, Mont-Tremblant, Mont-Laurier et Maniwaki 

Leader de quart salarié – Poste à temps plein 

Tu veux un rôle où tu peux inspirer ton équipe, gérer un restaurant et créer une 
expérience client exceptionnelle? Rejoins une de nos équipes pour faire la 
différence pour les clients et la communauté. 

Ce qu’on offre 
• Horaires flexibles 
• Salaire compétitif selon ton expérience 
• Augmentation salariale chaque année 
• Formation payée et possibilités de perfectionnement 
• Cadeau à chaque anniversaire d’embauche 
• Programme de bonus 
• 50% de rabais dans tous les McDo + repas gratuits pour les quarts de plus de 

5h 
• Possibilités d’avancement et développement professionnel 
• Milieu inclusif, respectueux et sécuritaire 

 
Ce que tu feras 

• Commander les aliments et les fournitures nécessaires pour la préparation 
des repas; 

• Recruter, diriger et perfectionner le personnel; 
• Peut-être en charge d’un département (personnel, service, Food Cost ou 

bâtisse); 
• Renforcer l’engagement des équipiers; 
• Faire respecter les politiques, les lois du travail et les marches à suivre; 
• Exécuter tous les plans fixés afin d’accroitre la loyauté, la satisfaction et la 

fierté des employés envers McDonald’s; 
• Participer aux évaluations des équipiers; 
• S’assurer que toutes les normes en matière d’hygiène alimentaire et 

d’aseptisation soient respectées; 
• Préparer les aliments, servir les clients, répondre aux plaintes, assurer la 

qualité des produits et faire respecter les politiques et les marches à suivre; 
• Partager ses connaissances et son expérience aux équipiers ; 
• Toutes autres tâches connexes 



Ce qu’on recherche 
• Leadership naturel et sens des responsabilités 
• Capacité à résoudre les problèmes avec confiance et à fixer des standards 

élevés pour soi et son équipe 
• Priorité au personnel : une culture positive crée des employés engagés et des 

clients satisfaits 
• Expérience en restauration ou commerce de détail appréciée, mais l’attitude 

et l’authenticité comptent le plus 
À savoir 

Le rythme peut être rapide, mais tu seras formé pour réussir. Tu travailleras avec une 
équipe motivée et développes des compétences concrètes pour la vie. 

 
Postule en restaurant ou envoie ton CV à simon.germain@post.mcdonalds.ca 


