OFFRE D’EMPLOI - EMPLOIS D’ETE CANADA 2026

Poste : Agent-e de développement de I’entrepreneuriat

Organisation : Mont X

Durée : Entrée en poste flexible (contrat d’'une durée de 8 semaines). Date de fin au plus
tard le 24 aolt 2026.

Horaire : 35 heures par semaine

Lieu de travail : En présentiel (100 %) au 5080 Montée Ryan, Mont-Tremblant
Rémunération : 21 $ / heure

Description de I’organisme

Mont X, situé a Mont-Tremblant, accompagne les entrepreneurs, startups et organisations
innovantes du domaine du sport, du plein air et du bien-étre dans le développement et la
croissance de leurs projets.

Par ses programmes, ses services d’accompagnement, son espace de travail collaboratif et
ses activités de réseautage, Mont X contribue activement au dynamisme entrepreneurial de
la région. L’'organisation rassemble une communauté d’entrepreneurs, de partenaires et
d’acteurs économiques engagés dans le développement de projets innovants, notamment
dans les domaines du sport, du plein air, du tourisme et du bien-étre.

Description du poste

Dans le cadre du programme Emplois d’été Canada 2026, Mont X est a la recherche d’'une
personne agée entre 18 et 35 ans, curieuse, motivée et ayant un intérét marqué pour
I’entrepreneuriat et I'innovation, afin de soutenir 'équipe dans ses activités de
développement, de programmes et de projets spéciaux.

Le poste d’Agent(e) de développement de I’entrepreneuriat vise principalement a
appuyer la direction générale et le coordonnateur de programmes dans la mise en
ceuvre des activités de Mont X, tout en permettant au participant de développer des
compétences concrétes liées a I'écosystéme entrepreneurial.

Taches et responsabilités principales

Soutien au développement de I’entrepreneuriat
e Appuyer I'équipe dans la préparation, I'organisation et le suivi des programmes

d’incubation et d’accélération destinés a des entreprises ceuvrant notamment dans
les secteurs du sport, du plein air, du bien-étre et du tourisme actif.
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e Contribuer a la collecte d’informations, a la recherche et a la veille sur des
thématiques liées a I'entrepreneuriat, a I'innovation, au développement économique
régional et aux pratiques de développement durable.

e Offrir un appui administratif et soutenir la documentation des projets, des entreprises
accompagnées et des initiatives de Mont X.

Soutien aux communications (volet complémentaire)

e Appuyer ponctuellement la création de contenu simple (textes, publications,
infolettres et réseaux sociaux) en lien avec les activités, projets et événements de
Mont X.

e Contribuer a la mise a jour de certains outils de communication, sous la supervision
de I'équipe, afin de valoriser les initiatives entrepreneuriales soutenues par
I'organisation.

Participation a la vie organisationnelle

e Apporter un soutien logistique lors des événements, ateliers et activités organisés
par Mont X, notamment ceux liés a I'entrepreneuriat, aux loisirs actifs et a
linnovation durable.

e Participer aux rencontres d’équipe et aux activités favorisant I'apprentissage, la
découverte du milieu entrepreneurial et le développement des compétences
professionnelles.

e Assurer, au besoin, 'ouverture et la fermeture des espaces de travail et soutenir la
gestion quotidienne des lieux

Profil recherché

e Jeune 4gé(e) de 18 a 35 ans, avec une certaine expérience professionnelle mais
plus spécifiquement ayant un fort intérét pour I'entrepreneuriat, I'innovation ou le
développement régional.

Intérét pour les secteurs du sport, du plein air, du bien-étre et du tourisme.

Bonne capacité d’apprentissage, autonomie et curiosité intellectuelle.

Aisance avec les outils technologiques courants (suite Google, outils numériques,
introduction aux outils d’lA).

e Bonne communication en frangais, a I'oral comme a I'écrit (niveau fonctionnel).

Aucune expérience préalable en entrepreneuriat n’est requise — une formation et un
accompagnement seront offerts.

Pour postuler

Veuillez transmettre votre CV et une courte lettre de motivation a marie-eve@montx.ca
avant le 13 mai 2026.

Dans votre lettre, expliquez votre intérét pour I'entrepreneuriat et ce que vous souhaitez

apprendre au sein de Mont X.
W
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Inclusivité et accessibilité
Ce poste est ouvert a toutes et tous, incluant :

e Les jeunes en situation de handicap
e Les jeunes sous-représentés sur le marché du travail (personnes racisées,
autochtones, membres de la communauté 2ELGBTQI+)

Mont X valorise un environnement de travail inclusif, respectueux et accessible.
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