
Coordonnateur.trice des opérations - Réemploi 
À propos d’Inter Action Travail
Inter Action Travail est une entreprise d’économie sociale ayant pour mission de
favoriser l’intégration socioprofessionnelle de personnes rencontrant des défis à
l’emploi.

À travers la Recyclerie des matériaux et la gestion d’écocentre, l’organisme développe
des activités de réemploi de matériaux, contribuant ainsi à l’économie circulaire sur le
territoire.

DESCRIPTION GÉNÉRALE
Sous l’autorité de la direction générale, le ou la coordonnateur.trice des opérations est
responsable de l’organisation quotidienne des activités liées au traitement et au
réemploi des matériaux provenant notamment des écocentres.
La personne agit également comme référente principale de l’équipe impliquée dans
ces activités, composée de participants en parcours d’intégration, en organisant le
travail, en répartissant les tâches et en assurant un encadrement adapté.

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS

Coordination des opérations de réemploi
Planifier et organiser les activités liées à la réception des matériaux 
Coordonner les activités de tri, nettoyage, transformation et préparation des
matériaux.
Assurer un flux de travail efficace entre la réception des matières, leur traitement et
leur mise en vente à la Recyclerie.
Développer et améliorer les méthodes de tri et de traitement des matières.

Encadrement de l’équipe en intégration
Encadrer et accompagner les participants impliqués dans les activités de tri,
nettoyage, transformation et préparation des matériaux.
Organiser les équipes de travail et répartir les tâches selon les capacités et les
forces de chacun.
Assurer un environnement de travail sécuritaire, structuré et respectueux.
Collaborer avec l’équipe d’intervention afin de soutenir le cheminement des
participants.



Coordination de l’atelier et des activités de transformation
Organiser les activités de transformation et de valorisation des matériaux (ex. bois
d’allumage, récupération du cuivre, projets de réemploi).
Structurer les chaînes de travail et coordonner les équipes impliquées.
Veiller à la disponibilité des outils et matériaux nécessaires.

Soutien aux opérations de la Recyclerie
Assurer un approvisionnement constant en matières. 
Soutenir l’équipe de vente afin d’optimiser la mise en marché des produits.

COMPÉTENCES ET EXPÉRIENCE RECHERCHÉES
Expérience pertinente en construction, rénovation, menuiserie ou matériaux de
construction.
Intérêt marqué pour le réemploi des matériaux et l’économie circulaire.
Expérience ou aisance à travailler avec des personnes rencontrant des défis à
l’emploi. 
Capacité à coordonner une équipe de travail et à déléguer efficacement.
Leadership mobilisateur et excellentes habiletés relationnelles.
Grand sens de l’organisation, autonomie et initiative.
Capacité à travailler debout et physiquement. 
Expérience avec la conduite d’un chariot élévateur (un atout). 
Permis de conduire valide. 

CONDITIONS DE TRAVAIL
Horaire : 28 heures par semaine (4 jours), du mardi au vendredi 
Salaire : 28 $ / heure
Lieu de travail : 24, rue Brissette à Sainte-Agathe-des-Monts
Entrée en fonction : dès que possible

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur CV et une courte lettre de
motivation à l’adresse direction@interactiontravail.com
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