
Postulez maintenant !

TECHNICIEN.NE EN COMPTABILITÉ - 
PAIE-MAÎTRE 

CE DÉFI EST POUR VOUS SI :
Nous vous proposons :

une équipe dynamique et
un environnement
enviable

des défis stimulants 

une rémunération
concurrentielle 
poste syndiqué, classe 12
Salaire à partir de 34.18$
de l'heure

Assurances collectives

Un REER collectif très
avantageux

un horaire flexible de
33h/semaine sur 4 jours.

Lieu de travail : 
1255, chemin des Lacs
Mont-Blanc 
(Québec) J0T 2G0

RESPONSABILITÉS

Vous détenez un diplôme d’études collégiales (DEC) en techniques de
comptabilité et de gestion ou dans une discipline jugée équivalente;
Posséder un minimum de trois (3) à cinq (5) années d’expérience pertinente
en comptabilité, incluant une expérience significative en traitement complet
de la paie;
Excellente connaissance des principes comptables et du cycle complet de la
paie;
 Maîtrise des logiciels comptables et de systèmes de paie (ex : PG Solutions);
Bonne maîtrise de la suite Microsoft Office, particulièrement Excel (tableaux
croisés dynamiques, formules, etc.);
Connaissance des réglementations fiscales et légales relatives à la paie
(fédérale, provinciale, CNESST, RRQ, RQAP, etc.);
Connaissance du secteur municipal (atout important);

Le technicien ou la technicienne en comptabilité – paie-maître assure le
soutien comptable quotidien de la MRC, incluant la préparation des analyses
financières, la conciliation des comptes bancaires et la participation aux
fermetures mensuelles et à l’audit annuel. 
Il ou elle est responsable du traitement complet de la paie pour l’ensemble du
personnel et des élus, en conformité avec la législation et les conventions
collectives, tout en maintenant la confidentialité et l’exactitude des dossiers
employés. 
La personne titulaire prépare les rapports fiscaux et effectue les remises
gouvernementales. 
Elle gère également le cycle des fournisseurs et des comptes clients, de la
facturation aux paiements. 
Enfin, elle participe au suivi financier des programmes de subvention, à la
reddition de comptes aux ministères et au développement d’outils de gestion
et de contrôle budgétaire.

La MRC des Laurentides est un territoire de 20 municipalités et villes
réparties sur plus de 2500 km carrés. Un milieu de travail dynamique où

vous pourrez faire une différence sur votre milieu.

Une équipe multidisciplinaire et professionnelle. 
Un environnement diversifié qui jumèle rural, urbain et villégiature!

rh@mrclaurentides.qc.ca

mailto:rh@mrclaurentides.qc.ca

