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Centre de services scolaire des Laurentides

Q Ecole Notre-Dame-de-la-Sagesse - 37 Rue Larocque Est, Sainte-Agathe-des-Monts, Québec J8C 1H8

[ Publié a I'externe le : 6 janvier 2026 i Publié a l'interne le : 6 janvier 2026

(4 Expire a l'interne le : 12 janvier 2026

DESCRIPTION DU POSTE

EMPLOYES DU CSSL DATE LIMITE POUR POSTULER : 12 janvier 2026

Les employés du Centre de services scolaire des Laurentides doivent obligatoirement postuler via
I'intranet avec l'adresse courriel du CSSL, sans quoi la candidature ne pourra étre considérée comme
interne.

NATURE DU TRAVAIL

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste a aider I'éléve
handicapé dans sa participation aux activités reliées a sa scolarisation. Elle assiste I'éléve dans ses
déplacements, voit a son bien-étre, a son hygieéne et a sa sécurité conformément aux instructions regues dans
le cadre d'un plan d'intervention.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

La personne salariée de cette classe d’emplois aide I'éléve dans ses déplacements; elle guide son fauteuil
roulant, elle I'aide en le changeant de posture et, selon les besoins, a le transférer de fauteuil. Pour son mieux-
étre, elle l'aide a boire et a manger lors des collations et des repas et, au besoin, elle réchauffe les aliments;
elle l'aide a s’habiller et a se déshabiller. Elle voit & son hygiéne; elle I'aide a se laver, elle I'aide aux cabinets
d’aisance; au besoin, elle le change de couche et le lave. Elle voit & sa sécurité a partir du débarquement et
jusqu'a I'embarquement a bord des véhicules de transport.

Elle soutient le personnel enseignant en 'aidant a communiquer des notions de base concernant la propreté,
la facon de s’habiller, de boire et de manger. Elle aide I'éleve a utiliser ou manipule pour lui le matériel et les
objets nécessaires a la préparation et au déroulement d'activités pédagogiques et étudiantes. Elle peut étre
appelée a accompagner I'éléve lors de sessions de physiothérapie, d’ergothérapie ou de détente corporelle et
musculaire.

Elle note ses observations concernant les besoins et les comportements de I'éléve et peut étre appelée a en
informer le personnel enseignant, les parents et les autres intervenantes et intervenants désignés et a donner
son avis sur les mesures précisées au plan d'intervention qui la concernent.

Elle surveille les éléves lors de la récréation, de la période de diner, de la sieste, des temps de loisirs et les
accompagne a la piscine. Elle les aide a comprendre et a respecter les consignes de I'école.

Au besoin, elle administre les médicaments selon les prescriptions médicales et conformément a la politique
d’encadrement des éleves de I'école et aux instructions des parents; elle procure les premiers soins. Elle
prend les moyens nécessaires pouvant favoriser le retour au calme des éléves lors de crise en s'assurant de
sa propre sécurité et celle des autres.

Elle lave et, au besoin, désinfecte certains vétements, la vaisselle, les tables, les orthéses et le matériel
servant aux activités des éléves.
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i Expire a I'externe le : 3 mars 2026

Type d'emploi
Remplacement / Temps plein

Quarts de travail :
Jour

Heures de travail :
30 h/sem.

Emplacement
Sur les lieux du travail

Salaire :
24,47 $ - 26,10 $ CAD Taux horaire

Syndiqué :
Oui

Documents requis

@ cv



Elle peut étre appelée a utiliser un ordinateur et les divers logiciels nécessaires pour I'exécution de ses
travaux.

Au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.
QUALIFICATIONS REQUISES

Etre titulaire d’un dipléme d’études professionnelles en assistance a la personne en établissement de santé ou
un dipldme de 5e année du secondaire ou étre titulaire d’'un dipldme ou d’'une attestation d'études dont
I'équivalence est reconnue par l'autorité compétente, et avoir une (1) année d’expérience pertinente ayant
permis d'acquérir une discipline personnelle, des notions générales de psychologie et des aptitudes sur le plan
des relations humaines.

Les personnes possédant des qualifications ou une expérience équivalente a celles requises sont
invitées a soumettre leur candidature, car elles pourraient étre considérées en fonction de la
pertinence de leur profil.

Type de clientéle (a titre indicatif): Soutien éléves ayant des besoins particuliers (Classes fermées
(TSA/DIM) et régulier) et PEH volante

Horaire de 30 heures par semaine

Lundi au vendredi: 7h54 a 10h24, 10h45 a 13h00, 14h00 a 15h15

Engagement en matiere d'acces a I'égalité en emploi

Le Centre de service scolaire des Laurentides s'engage activement a promouvoir I'égalité en emploi et invite
les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques. les Autochtones ainsi
que les personne en situation d'handicap a soumettre leur candidature. Les personnes handicapées peuvent
recevoir de l'assistance pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent en
communiquant au (819) 323-0333 poste 20540.

Nous encourageons donc toutes les personnes intéressées a prendre part de cette démarche et a nous faire
part de leurs besoins, afin de garantir une participation pleine et entiére a toutes les étapes du processus.

Nous valorisons la diversité et nous nous efforgons de batir un environnement de travail inclusif et respectueux
pour tous.

Visionnez la vidéo sur l'auto-identification du programme d'égalité a I'emploi
Prérequis

Compétences requises :

} Capacité d'adaptation.

Gestion du stress.
Travail en équipe.
Sens de la communication.
Autonomie.

Capacité de décision
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Sens de I'organisation.

AVANTAGES

[J
Organisation en croissance,
; ’ . Régime de retraite propice au dépassement de
Créateur d'avenir . R o
incomparable soi et offrant une qualité de

vie sans pareil;

Environnement de travail
riche et stimulant dans un Salaire compétitif
cadre enchanteur;

Stationnement disponible
gratuit






