
 

Intervenant·e – Ressource d’hébergement en santé mentale 

(Profil leadership – possibilité d’intérim en coordination) 

Le Phare 159 – Sainte-Agathe-des-Monts 

Le Phare 159 est une ressource d’hébergement communautaire accueillant des adultes vivant 

avec des enjeux de santé mentale et d’instabilité résidentielle. Notre mission : offrir un milieu 

sécurisant, humain et structuré où chaque personne peut progresser à son rythme, grâce à un 

accompagnement clinique rigoureux et bienveillant. 

Nous recherchons une personne d’expérience pour joindre notre équipe d’intervention, avec un 

profil naturel de leadership. Dans le contexte actuel de consolidation organisationnelle, cette 

personne pourrait être appelée à assumer un mandat d’intérim en coordination, selon ses 

compétences et l’évolution de la situation. 

 

Votre rôle au quotidien 

• Assurer des suivis cliniques individualisés (plan de vie, objectifs, progression). 

• Soutenir les résident·e·s dans leur autonomie et leur stabilité (habitudes de vie, gestion du 

quotidien, santé mentale). 

• Animer la dynamique du milieu de vie (repas collectifs, encadrement, activités structurantes). 

• Participer activement à la vie d’équipe et à l’amélioration continue des pratiques. 

• Collaborer avec les partenaires externes (CISSS, curateurs, organismes). 

• Contribuer à maintenir un environnement sécuritaire, respectueux et cohérent pour tous. 

Et possiblement, selon votre profil : 

• Soutenir l’organisation dans la structure des suivis, la répartition des tâches et l’encadrement 

des pratiques. 

• Participer à certaines tâches de coordination (planification, rôle d’appui, soutien clinique), en 

collaboration avec la direction qui assume les charges administratives et financières. 

 

Le profil que nous recherchons 

Vous êtes la bonne personne si vous avez : 

• une expérience significative en intervention psychosociale ou en santé mentale adulte; 

• un excellent jugement clinique et des limites professionnelles claires; 

• une solide capacité d’organisation; 



• une maturité personnelle qui vous permet de demeurer stable dans un milieu dynamique; 

• un intérêt naturel pour structurer, améliorer et faire évoluer un milieu de vie; 

• une autonomie professionnelle équilibrée, sans vous éloigner du cadre de l’organisme. 

Atouts importants 

• expérience en santé mentale, en itinérance ou autres expériences pertinentes; 

• expérience en leadership, supervision, coordination ou rôle pivot; 

• aisance à travailler dans un contexte de consolidation et de changement. 

 

Conditions 

• Poste permanent – 35 h/semaine 

• Salaire selon l’échelle en vigueur (ajusté selon l’expérience) 

• Bonus annuel « Plan santé » 

• Horaire de jour, en semaine 

• Milieu humain, chaleureux, en transformation positive 

• Entrée en fonction : dès que possible 

 

Pourquoi vous joindre au Phare 159? 

Parce que nous sommes une ressource en pleine consolidation. 

Nous clarifions nos pratiques, renforçons notre structure et stabilisons notre équipe. 

Vous arrivez au bon moment : celui où se mettent en place des bases solides pour un travail clair, 

soutenant et porteur de sens. Et si vous souhaitez prendre davantage de responsabilités à 

moyen terme, un réel espace existe pour vous — sans surcharge. 

Merci d’envoyer votre CV par courriel à info@lephare159.ca. Seules les candidatures retenues 

seront contactées. 


