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AFFICHAGE DE POSTE — Intervenant·e en hébergement communautaire 

Le Phare 159 – Sainte-Agathe-des-Monts 

Le Phare 159 est une ressource d’hébergement communautaire offrant un milieu de vie à des adultes 

vivant avec un problème de santé mentale et une instabilité résidentielle. 

Notre mission est d’offrir un environnement sécurisant, structuré et humain, favorisant l’autonomie, le 

rétablissement et la participation sociale. 

Nous sommes actuellement à la recherche d’une personne engagée, professionnelle et collaborative 

pour se joindre à notre équipe d’intervention. 

 

Fonctions principales 

• Assurer une présence auprès des résident·es et accompagner chacun·e dans son quotidien 

selon ses besoins, ses objectifs personnels et son rythme. 

• Soutenir le développement de saines habitudes de vie, l’autonomie et l’intégration sociale. 

• Contribuer à maintenir un climat respectueux, stable et sécurisant dans le milieu de vie. 

• Participer à l’animation des activités de groupe, à la gestion de la routine de la maison et aux 

rencontres d’équipe. 

• Collaborer avec les partenaires du réseau et faciliter la circulation d’information de manière 

structurée et rigoureuse. 

• Rédiger les notes d’intervention et assurer les suivis requis. 

• Participer à l’amélioration continue des pratiques et à la cohérence des interventions de 

l’équipe. 
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Qualifications et compétences recherchées 

• Formation pertinente en travail social, relation d’aide, éducation spécialisée ou équivalent. 

• Expérience en santé mentale ou en milieu communautaire (un atout important). 

• Capacité démontrée à travailler de façon autonome tout en maintenant une bonne cohésion 

d’équipe. 

• Excellentes habiletés relationnelles, écoute active et jugement professionnel. 

• Capacité à intervenir dans des situations complexes avec calme, discernement et stabilité. 

• Sens de l’organisation, constance dans l’application des règles et capacité à structurer des 

pratiques de travail. 

 

Conditions d’emploi 

• Poste : Intervenant·e en hébergement communautaire 

• Statut : Temps plein (35 h/semaine) 

• Horaire : Jour/soir et fin de semaine en rotation 

• Salaire : Selon l’échelle salariale en vigueur et l’expérience 

• Entrée en fonction : Dès que possible 

 

Nous offrons 

• Forfait annuel de maintien du mieux-être 

• Banque de congés santé 

• Un milieu de travail humain, axé sur la collaboration et le respect. 

• Un rôle significatif au sein d’une ressource bien implantée dans la communauté. 

• Une équipe engagée et ouverte à la co-construction des pratiques. 
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Pour postuler 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu’un court texte 

présentant leur intérêt pour le poste à : 

        info@lephare159.ca 

Les candidatures seront analysées au fur et à mesure de leur réception. 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

 

 


