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Offre d’emploi – Chef mécanicien-opérateur 

Sous l'autorité du coordonnateur aux travaux publics ou du coordonnateur adjoint, le titulaire du poste 

est responsable de l’entretien mécanique des véhicules mobiles de la Municipalité. Il s’assure du bon 

fonctionnement de l’ensemble des équipements et de leur entretien. 

 

Principales tâches : 
• Effectue des travaux mécaniques, électriques, électroniques et hydrauliques; 

• Effectue l’entretien, la réparation, la vérification et l’ajustement de véhicules ou d’équipements 

divers, lourds ou légers, ainsi que leurs composantes; 

• Usine, modifie ou fabrique les pièces, composants ou équipements selon les besoins 

spécifiques, au moyen d’appareils à souder ou autres;  

• Effectue la vérification mécanique des véhicules selon le programme d’entretien préventif de 

la Municipalité; 

• Exécute l’entretien préventif de l’équipement et des véhicules par l’inspection régulière de ceux-

ci et communique à son supérieur toute situation anormale; 

• Effectue des essais routiers pour diagnostiquer les problèmes ou pour vérifier les réparations 

effectuées; 

• Voit à la propreté des pièces, des équipements, de l’outillage et des lieux de travail; 

• Utilise les outils informatiques reliés à l’analyse de problématiques électriques et électroniques; 

• Conduit et opère des véhicules motorisés avec ou sans équipements; 

• Manipule certains outils et effectue des travaux de déneigement et d’épandage d’abrasifs et 

autres travaux municipaux de construction, réparation ou entretien des systèmes d’aqueduc 

et autres travaux reliés à l’entretien général des infrastructures municipales. 

 

 
Note : Les tâches mentionnées reflètent les principaux éléments caractéristiques de l’emploi identifié et 

ne doivent pas être considérées comme une énumération exhaustive de toutes les exigences inhérentes. 

 

Conditions de travail, rémunération et entrée en fonction :  

• Poste permanent, temps plein, 40 h /semaine  

• Le salaire est établi selon les qualifications, l’expérience et la convention collective entre 

29,89 $ et 32,32 $/heure  

• La rémunération inclut une gamme d’avantages sociaux, dont les assurances collectives et le 

régime de retraite, après la période de probation;  

• Entrée en fonction : septembre 2025. 
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Exigences requises : 

• Posséder le certificat d’études DEP mécanique de véhicules lourds routiers d’une école des métiers 

de l’équipement motorisé reconnue ou l’équivalent; 

• Posséder deux (2) années d’expérience en qualité de mécanicien d’appareils motorisés lourds; 

• Avoir une bonne connaissance des véhicules lourds diésel, des systèmes hydrauliques, 

électroniques et pneumatiques et de la soudure; 

• Certification de la Société de l’assurance automobile du Québec pour effectuer les inspections du 

programme d’entretien préventif (PEP), ou l'obtenir à l’intérieur d’une période d’une année suivant 

l'entrée en fonction; 

• Certificat de qualification de préposé à l’aqueduc – OPA, un atout ou être ouvert à suivre le cours; 

• Avoir de l’expérience dans un garage municipal et en entretien d’équipements de déneigement et 

de voirie serait un atout; 

• Permis de conduire classe 3 obligatoire, classe 1 serait un atout; 

• Avoir une bonne capacité physique; 

• Posséder un esprit d’équipe, avoir de l’autonomie et de la débrouillardise. 

 

Compétences recherchées : 

• Posséder un bon esprit critique et de jugement quant au diagnostic mécanique; 

• Être en mesure d’entretenir de bonnes relations avec ses collègues et les fournisseurs; 

• Sens élevé des responsabilités et des priorités, de la sécurité des travailleurs, de la qualité du travail 

et de l’initiative; 

• Sens de l’autonomie élevé; 

• Grande rigueur et minutie relativement aux prestations de travail; 

• Motivation prononcée pour l’apprentissage et le développement continu; 

• Etc. 

 

 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae et leur lettre de présentation 

par courriel avant le 15 août à 12 h 00, à l’attention de : 

 

Virginie Dubois 

Directrice générale adjointe  

Municipalité d’Amherst 

vdubois@municipalite.amherst.qc.ca  

 

La Municipalité remercie tous les postulants de leur intérêt et les avise que seules les personnes 

retenues pour une entrevue seront contactées. 
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