
 

 
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 

Intervenant.e jeunesse / agent.e de projet  

(Mandat de 1 an, possibilité de prolongation) 

 
 
Le Carrefour jeunesse-emploi Laurentides (CJEL) accompagne de manière personnalisée les  
15 à 35 ans qui désirent être soutenus, quels que soient leurs besoins et aspirations.  
 
À titre d’intervenant.e jeunesse, vous serez au cœur de l’accompagnement de jeunes de 15 à 35 
ans dans la réalisation de projet. Cet accompagnement, qui se réalise au niveau individuel et en 
groupe, met l’emphase sur l’autonomie et l’empowerment des jeunes afin qu’ils et elles 
développent des compétences transférables dans leur vie personnelle et professionnelle. Vous 
animerez également des ateliers d’éducation financière dans différents milieux afin d’aider les 
jeunes à faire des choix éclairés en matière de finances personnelles.  
 
Sous la supervision de la coordonnatrice des projets, l’intervenant.e jeunesse aura comme 
principales responsabilités : 
 
1. Programme Mes finances, mes choix (MFMC)  

• Offrir les ateliers d’éducation financière MFMC dans les écoles et autres partenaires à 
compter de l’automne 2025  

• Élaborer l’horaire des ateliers à l’été 2025 et en assurer la coordination logistique 
 
2. Comité de jeunes / projets jeunesse  

• Animer, soutenir et encadrer le Comité de jeunes du CJEL 
• Appuyer la création et l’évolution d’espaces jeunesse (ex. : Grenier Chill) 
• Appuyer les jeunes dans la planification et la mise sur pied de projets personnels ou 

collectifs 
• Soutenir la réalisation d’initiatives : planification, animation, logistique, suivis 
• Soutenir leur mobilisation, leur participation active et leur rayonnement dans la 

communauté 
 
3. Développement scolaire  

• Assurer une présence dans les milieux scolaires selon les projets (Curé-Mercure, 
Polyvalente des Monts, centre des Cimes, etc.) 

• Collaborer avec les partenaires scolaires pour le développement d’activités  
• Participer à la conception et à l’animation de projets et d’activités orientantes 

 
4. Autres 

• Élaborer avec les participant.e.s des plans d’action concrets et adaptés 
• Effectuer des plages à l’accueil sans rendez-vous  
• Participer aux rencontres cliniques et d’équipe 
• Réaliser les notes évolutives exigées par son service 



• Utiliser et bonifier les outils et les procédures mis en place dans l’élaboration des projets 
 

Profil recherché :  

• Aisance et ouverture à intervenir auprès d’une clientèle neurodivergente  

• Expérience pertinente en intervention jeunesse et réalisation de projets 

• Capacité en animation de groupe  
 

L’intervenant.e agit conformément aux comportements clés organisationnels identifiés par le 
CJEL : 

• Être orienté vers le client : Crée des liens significatifs avec les jeunes et personnalise son 
approche. 

• Alignement et respect : Agit selon les valeurs, la mission et la culture CJEL. 

• Gestion des conflits : Sait intervenir de manière posée et constructive lors de différends. 

• Orientation vers l’action : Est proactif.ve et sait saisir les opportunités. 

• Capacité à faire face à l’ambiguïté : Travaille avec des paramètres parfois flous ou en 
évolution. 

• Maîtrise de soi : Demeure calme, stable et centré.e dans les moments de tension. 

• Courage managérial : Sait nommer les enjeux, offrir des rétroactions justes. 

• Gestion du temps : Établit ses priorités et respecte ses engagements. 
 
Modalités du poste : 
 
▪ Contrat d’un an, avec possibilité de prolongation 
▪ Salaire selon la politique en vigueur (entre 24,61$ et 31,70$ de l’heure) 
▪ 35 hrs/semaine suivant nos heures d’ouverture (occasionnellement de soir ou de fin de 

semaine) 
▪ 3 semaines de vacances après 1 an 
▪ 2 semaines de congé payé durant la période des fêtes 
▪ Possibilité de télétravail (2 jours fixes, lundi et vendredi) 
▪ Assurances collectives 
▪ Congés personnels (6 jours)  
▪ Formation en continu et codéveloppement au sein d’un réseau provincial (RCJEQ) 
▪ Une équipe dynamique et à échelle humaine 
▪ Permis de conduire classe 5 valide et possession d’une voiture nécessaire 
 
Lieu de travail : Point de service de Sainte-Agathe-des-Monts (95 rue Principale Est) 
 
 

 

Fais parvenir ton curriculum vitae et lettre de motivation par courriel à Yann Pineault, 

directeur général à l’adresse suivante : yann@cjelaurentides.org 

Entrée en poste : Dès que possible 
Seules les personnes sélectionnées seront contactées     
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