Carrefour
jeunesse-
emploi
Laurentides

OFFRE D’EMPLOI

Agent.e Place aux Jeunes
(Remplacement de longue durée)

Le Carrefour jeunesse-emploi Laurentides (CJEL) accompagne de maniere personnalisée les
15 a 35 ans qui désirent étre soutenus, quels que soient leurs besoins et aspirations. Le projet
Place aux jeunes en région favorise l'attraction, lI'intégration et l'enracinement des jeunes
qualifiés agés entre 18 et 35 ans en région.

Le CJEL est a la recherche d’un.e agent.e de Place aux jeunes. Sous la responsabilité de la
responsable de point de service de Mont-Tremblant et en collaboration avec Place aux jeunes
en région, I'agent.e Place aux jeunes est la personne-ressource de son milieu en matiére
d’attraction, d’intégration et d'enracinement des jeunes qualifiés dans sa région. Le but ultime
de I'agent.e est de réussir a attirer un nombre croissant de jeunes en région sur le territoire de
la MRC des Laurentides, puis favoriser leur établissement durable.

A titre d’agent.e Place aux jeunes les Laurentides, tes tiches seront :

- Recrutement des candidats : Création de matériel promotionnel, recrutement de candidat.e.s par
la plateforme web PAJR.

- Soutien individuel : accompagner les candidat.e.s dans leur projet de migration notamment au
niveau de I'emploi, I"habitation, les établissements scolaires et I'intégration dans sa nouvelle

communauté.

- Activités d’accueil, d'enracinement et d’attraction : organiser des séjours exploratoires et des
activités de rétention avec les candidats.

- Développement et maintien de partenariats avec les employeurs du territoire et les diffuseurs.

C’est le poste idéal pour toi si :

e Tu crois profondément que le territoire de la MRC des Laurentides est le plus beau milieu de vie
e Tu es mobilisatrice, rassembleuse et tu as de la facilité a créer un lien de confiance avec les gens



Tu es débrouillard.e et tu aimes étre autonome dans ton travail
Tu as le sens de I'analyse et de la vulgarisation

Tu as le sens de 'organisation et de la planification

Tu es a l'aise de travailler sur plusieurs dossiers en méme temps
Tu as le sens de la créativité et tu aimes mettre tes idées a profit
Tu es a l'aise avec la suite Office (Excel, Word, Powerpoint)

L’agent.e PAJ agit conformément aux comportements clés organisationnels identifiés par le CJEL

Etre orienté vers le client : Crée des liens significatifs avec les jeunes et personnalise son approche.
Alignement et respect : Agit selon les valeurs, la mission et la culture du CJEL et de Place aux jeunes
en région.

Gestion des conflits : Sait intervenir de maniere posée et constructive lors de différends.
Orientation vers I'action : Est proactif.ve et sait saisir les opportunités.

Capacité a faire face a I’lambiguité : Travaille avec des parametres parfois flous ou en évolution.
Maitrise de soi : Demeure calme, stable et centré.e dans les moments de tension.

Courage manageérial : Sait nommer les enjeux, offrir des rétroactions justes.

Gestion du temps : Etablit ses priorités et respecte ses engagements.

Modalités du poste :

Salaire selon la politique en vigueur (entre 24,61S et 31,70S de I'heure)

35 hrs/semaine suivant nos heures d’ouverture (occasionnellement de soir ou de fin de semaine)
2 semaines de vacances durant la période des fétes

Possibilité de télétravail (2 jours fixes/semaine)

Congés personnels

Formation en continu et codéveloppement au sein d’un réseau provincial (PAIR)

Une équipe dynamique et a échelle humaine

Permis de conduire classe 5 valide et possession d’une voiture nécessaire

Lieu de travail : Point de service de Mont-Tremblant (763 rue de Saint-Jovite)

Fais parvenir ton curriculum vitae et lettre de motivation par courriel a Yann Pineault, directeur général

a 'adresse suivante : yann@cjelaurentides.org

Entrée en poste : Dés que possible
Seules les personnes sélectionnées seront contactées

Québec
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