/MONT R

Poste : Coordonnateur/Coordonnatrice en marketing et communications
Organisation : Mont X

Durée : 26 mai 2025 au 15 aolt 2025 (12 semaines)

Horaire : 35 heures par semaine

Rémunération : 21 $/heure

OFFRE D’EMPLOI — EMPLOIS D’ETE CANADA 2025

Description de I'organisation :

Mont X est une organisation dédiée a la promotion de I'activité physique, ainsi qu'au
bien-étre physique et mental. Nous offrons des services et des événements favorisant une
meilleure qualité de vie pour tous.

Description du poste :

Dans le cadre du programme EMPLOIS D’ETE CANADA 2025, nous recherchons un(e)
étudiant(e) ayant complété au minimum une premiére année de CEGEP pour un poste
stimulant au sein de notre équipe.

Les taches et responsabilités principales incluent :

e Support a la création de contenu : Collaborer avec I'équipe pour produire du
contenu en lien avec la mission de Mont X.

e Exécution du plan marketing et communications : Participer activement a la mise
en ceuvre des stratégies marketing et communications.

e Gestion des réseaux sociaux : Publier du contenu, surveiller les interactions et
analyser les résultats.

o Veille stratégique : Effectuer des recherches sur des thémes variés en lien avec nos
activités.

e Amélioration des processus internes : Participer a I'optimisation de nos pratiques
organisationnelles.
Gestion des espaces : Assurer 'ouverture et la fermeture des bureaux au besoin.
Participation aux événements : Apporter un soutien lors des activités internes et
publiques organisées par Mont X.

Profil recherché :

Compétences en communication : Bonne capacité d’écriture en francais.
Maitrise des outils technologiques : Connaissance des produits Apple, de la suite
Google et des outils d’intelligence artificielle.

Aptitude a apprendre : Motivation a développer de nouvelles compétences.
Valeurs alignées : Intérét pour le bien-étre physique et mental et pour I'activité
physique.

Inclusivité et accessibilité :

Ce poste est ouvert a tous, incluant les jeunes en situation de handicap physique et les
jeunes sous-représentés sur le marché du travail, tels que les personnes racialisées,
autochtones et les membres de la communauté 2ELGBTQI+.



Critéres d'admissibilité :

Etudiant pour I'année scolaire 2024-25 et 2025-26.
Avoir 30 ans ou moins au moment de I'embauche.
Etre un citoyen canadien, un résident permanent du Canada ou une personne ayant
recu une désignation de réfugié au Canada.

e Les étudiants internationaux et les autres résidents temporaires du Canada ne sont
pas admissibles.

Pour postuler :

Envoyez votre CV et une lettre de motivation au plus tard le 11 mai 2025 a 'adresse
suivante : marie-eve@montx.ca. Indiquez dans votre lettre pourquoi vous souhaitez
rejoindre Mont X et comment vos compétences répondent aux exigences du poste.

Nous avons hate de découvrir votre candidature et de vous accueillir dans notre
équipe dynamique!



