
Entrée en fonction :

Type d'emploi :

Heures de travail :

Emplacement

Salaire :

Syndiqué :

CV

DESCRIPTION DU POSTE

EMPLOYÉS DU CSSL DATE LIMITE POUR POSTULER : 24 avril 2025

Les employés du Centre de services scolaire des Laurentides doivent obligatoirement postuler via 

l'intranet avec l'adresse courriel du CSSL, sans quoi la candidature ne pourra être considérée comme 

interne. 

NATURE DU TRAVAIL

Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplois consiste, soit à assister une 

cuisinière ou un cuisinier, classe I, soit à assumer la responsabilité d'une cuisine et d'une cafétéria servant 

moins de 75 000 repas par année.

ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES

En plus des attributions caractéristiques de cuisinière ou de cuisinier, classe III, la personne salariée de cette 

classe d'emplois prépare et cuit, à l'aide de l'équipement approprié, les aliments et peut également collaborer 

à la préparation de menus équilibrés, particulièrement en suggérant un mode d'utilisation rationnelle des 

stocks ainsi que les moyens d'utiliser les restes de certains mets.

Elle peut coordonner le travail des aides généraux de cuisine et remplacer momentanément la cuisinière ou le 

cuisinier, classe I, durant les absences temporaires de cette dernière ou de ce dernier.

Selon les besoins, elle peut participer au service des aliments au comptoir et, à l'occasion, préparer certains 

mets spéciaux.

À titre de responsable d'une cuisine et d'une cafétéria, ses activités sont les mêmes que celles décrites pour la 

cuisinière ou le cuisinier, classe I.

Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe.

QUALIFICATIONS REQUISES

Être titulaire d'un diplôme d'études professionnelles en cuisine ou en toute autre spécialité appropriée à la 

classe d’emplois ou être titulaire d'un diplôme ou d'une attestation d'études dont l'équivalence est reconnue 

par l'autorité compétente, et avoir une (1) année d'expérience pertinente.

ou

Avoir une connaissance des techniques de base en art culinaire et une variété de recettes standards. Avoir 

des connaissances élémentaires de gestion telles que l’approvisionnement , le contrôle des stocks ou les 

commandes et avoir deux (2) années d’expérience pertinente.

Les personnes possédant des qualifications ou une expérience équivalente à celles requises sont 

invitées à soumettre leur candidature, car elles pourraient être considérées en fonction de la 

pertinence de leur profil.

 25 avril  2025

 Remplacement  / Temps  plein

 38,45 h/sem .

 Sur  les  lieux  du  travail

 29,70 $ CAD Taux horaire

 Oui

Documents requis

École secondaire A.N.M - 258 Boulevard de Sainte-Adèle, Sainte-Adèle, Québec J8B 0K6 1 Poste disponible

Expire à l'externe le : 30 juin 2025 Expire à l'interne le : 24 avril 2025

S-353 - CUISINIÈRE OU CUISINIER, CLASSE II - REMPLACEMENT 
INDÉTERMINÉ
Centre  de services  scolaire  des  Laurentides



Créateur d'avenir
Régime de retraite 

incomparable

Organisation en croissance, 

propice au dépassement de 

soi et offrant une qualité de 

vie sans pareil;

Environnement de travail 

riche et stimulant dans un 

cadre enchanteur;

Salaire compétitif

Horaire de 38h45 par semaine

Lundi au vendredi: 5h30 à 11h15 et de 11h45 à 13h45

Engagement en matière d'accès à l'égalité en emploi

Le Centre de service scolaire des Laurentides s'engage activement à promouvoir l'égalité en emploi et invite 

les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques. les Autochtones ainsi 

que les personne en situation d'handicap à soumettre leur candidature. Les personnes handicapées peuvent 

recevoir de l'assistance pour le processus de présélection et de sélection, si elles le désirent en 

communiquant au (819) 323-0333 poste 20540.

Nous encourageons donc toutes les personnes intéressées à prendre part de cette démarche et à nous faire 

part de leurs besoins, afin de garantir une participation pleine et entière à toutes les étapes du processus.

Nous valorisons la diversité et nous nous efforçons de bâtir un environnement de travail inclusif et respectueux 

pour tous.

Visionnez la vidéo sur l'autoidentification du programme d'égalité à l'emploi

Prérequis

Compétences requises :

Capacité d'adaptation.

Gestion du stress.

Travail en équipe.

Sens de la communication.

Autonomie.

Capacité de décision

Sens de l'organisation.

AVANTAGES

  

 


