
 

Lévesque CPA Mont-Tremblant 

Poste Technicien(ne) comptable 

 

Notre cabinet comptable de Mont-Tremblant est à la recherche d’un/d’une 

technicien(ne) comptable.  Le cabinet, qui est en croissance, sert une clientèle très 

variée avec une équipe jeune et dynamique! 

 

À titre de technicien(ne) tu t'occuperas de la tenue de livres de nos merveilleux clients! 

Tu auras aussi la responsabilité d'appuyer l'équipe pour tous ce qui concerne les 

logiciels comptables de tenue de livres ainsi que répondre aux questions que nos 

clients réguliers peuvent avoir en cours d'année. Si tu as une formation en comptabilité, 

que tu aimes travailler en collaboration avec tes collègues et que tu as envie de te 

joindre à une petite équipe jeune et dynamique, ce poste est pour toi! Ça nous fera 

plaisir de te rencontrer et discuter avec toi, fait nous signe. Expérience en cabinet 

souhaitable mais non obligatoire. 

Salaire selon l'expérience, avantages sociaux, et plus encore!  

Vous pouvez envoyer votre CV au: ma.charron@lcpamt.ca 

Responsabilités : 

 Effectuer la tenue de livre pour nos clients 

 Préparer et produire les rapports de taxes 

 Préparer la paie pour certains de nos clients ainsi que les remises de retenues à 
la source 

 Participer à des missions de compilation  

 Préparer des déclarations fiscales de particuliers 
 

Exigences : 

 AEC ou DEC en comptabilité (ou toute autre formation équivalente) 

 Connaissance du logiciel SAGE (Acomba et/ou Quickbook un atout) 

 Connaissance des logiciels Caseware et Caseview un atout. 

 Connaissance des logiciels Taxprep (sociétés et particuliers). 
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 Capacité à travailler en équipe et de manière autonome. 
 

Ce que vous trouverez chez nous : 

 Poste permanent 

 Travail et ambiance de travail supérieurs 

 Conciliation travail/famille 

 Possibilité de faire du télétravail sous certaines conditions 

 Salaire concurrentiel 

 Fonds de pension avec cotisation de l’employeur (RVER) 

 Assurances collectives payées à 50% par l’employeur 

 Congé de Noël payé (le bureau est fermé entre Noël et le jour de l’an) 

 Un accès en télémédecine et programme d’aide aux employés 

 Des activités sociales pour créer des liens entre collègues! 
 


