
Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplois consiste à effectuer des

travaux simples dans une cuisine ou une cafétéria tels que l'entretien des locaux et de l'équipement,

la manutention et le transport des vivres, des aliments et des ustensiles, ainsi que la préparation des 

plats et le service à la cafétéria. Elle travaille généralement selon les directives ou sous la 

surveillance d'une cuisinière ou d'un cuisinier ou d'une ou d'un chef de cuisine et de cafétéria.

La personne salariée de cette classe d'emplois effectue des travaux qui comportent notamment la

préparation simple des aliments tels que peler et couper les légumes, couper les fromages et les 

viandes, réchauffer les mets préparés, la préparation de portions d'aliments et de plats, l'aide à la

préparation des diètes, le service au comptoir ou le service dans un petit restaurant ou un casse-

croûte, le montage, le démontage et le nettoyage des tables, la manutention des chariots et le

transport des aliments de l'entrepôt à la cuisine, le lavage des chaudrons lourds et l'alimentation des 

machines à laver la vaisselle, le nettoyage des lieux de travail, des chambres froides et l'enlèvement

hors de la cuisine des ordures ménagères.

Dans l'exercice de ses fonctions, elle peut utiliser certains équipements tels que les plaques 

chauffantes, les comptoirs chauffants et les fours micro-ondes ou conventionnels.

Elle peut agir à titre de caissière ou de caissier dans une cafétéria ou à titre de personne préposée

aux machines distributrices.

Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe.

Aucune qualification spécifique n'est requise.

Horaire de 19 heures par semaine:

Entrée en fonction :

Type d'emploi :

Quarts de travail :

Heures de travail :

Emplacement

Salaire :

Syndiqué :

CV

Lettre  de motivation

Identifiant

Diplômes  / Certificats

Relevé  de notes

Évaluation  comparative  des  

diplômes

Attestation  d'emploi

Certificat  de naissance

Formulaire  d’embauche

DESCRIPTION DU POSTE

Les employés du centre de services scolaire des Laurentides doivent obligatoirement

postuler via l'intranet avec l'adresse courriel du CSSL, sans quoi la candidature ne pourra être 

considérée comme employé interne.

EMPLOYÉS DU CSSL, DATE LIMITE POUR POSTULER: 9 décembre 2024

Nature du travail

Attributions caractéristiques

Qualifications requises

Lundi, jeudi et vendredi: 12h00 à 15h00

Mardi, mercredi: 10h00 à 15h00

Prérequis

Compétences requises :

Capacité d'adaptation.

 16 décembre  2024

 Poste  régulier  / Temps  plein

 Jour

 19.00 h/sem .

 Sur  les  lieux  du  travail

 $23.52 CAD Taux horaire

 Oui

Documents requis

Documents facultatifs

École secondaire Curé-Mercure - 700 Boulevard du Docteur-Gervais, Mont-Tremblant, Québec J8E 2T4 1 Poste disponible

Expire à l'externe le : 31 janvier 2025 Expire à l'interne le : 9 décembre 2024

S-294 - AIDE GÉNÉRAL DE CUISINE - POSTE RÉGULIER - ÉCOLE 
SECONDAIRE CURÉ-MERCURE 2024-2025
Centre  de services  scolaire  des  Laurentides



Organisation en croissance, 

propice au dépassement de 

soi et offrant une qualité de 

vie sans pareil;

Salaire compétitif

Environnement de travail 

riche et stimulant dans un 

cadre enchanteur;

Stationnement disponible 

gratuit
Créateur d'avenir

Régime de retraite 

incomparable

Vacances de fin d'année*

Travail en équipe.

Sens de la communication.

Autonomie.

Capacité de décision

Sens de l'organisation.

AVANTAGES

  

  




