- _MRC DIRECTRICE ou DIRECTEUR
LAURI du service des finances

Au coeur de la région des Laurentides, la MRC des Laurentides regroupe 20 municipalités qui comptent prés de 53 000
citoyens permanents et tout autant de villégiateurs, répartis sur plus de 2500 km carrés. Son vaste territoire regorge de
montagnes, de lacs, de rivieres, de foréts, de plaines agricoles, de pittoresques villages et d'activités sportives et culturelles
offertes tout au long de l'année. Il s'agit d'un véritable paradis pour les amants de la nature, les adeptes de plein air et de
culture. Un territoire prisé et en effervescence ou il fait bon vivre et travailler ! La MRC des Laurentides compte un peu plus
de 50 employés.

Ce défi est pour vous si :

¢ Vous vous définissez comme étant un leader d'équipe;

¢ Vous avez un diplédme universitaire de premier cycle en finances, comptabilité ou ‘
autre discipline connexe;
e Vous appréciez jongler avec plusieurs dossiers a la fois; <
e Vous avec une connaissance des lois / réglements qui régissent le milieu municipal; ' f o
¢ Vous avez une excellente connaissance du francgais écrit et parlé. N "—'—:i/’% 4

Responsabilités

Sous 'autorité de la direction générale, le directeur ou la directrice des finances participe & I'administration, la planification,
I'organisation et le contréle des activités du service des finances. Les principales fonctions sont :

e Sur le plan financier et administratif, développer des processus, des politiques et des procédures qui touchent I'ensemble de
I'organisation pour améliorer |'efficacité et I'efficience de l'utilisation des ressources financiéres ;

e Collaborer & |'élaboration des prévisions budgétaires en déterminant les besoins en ressources humaines et matérielles;

e Procéder au suivi des engagements financiers des services sous sa responsabilité;

* Approuver les achats dans les respects des directives et des contréles budgétaires;

e Préparer le dossier de vérification et les états financiers annuels;

e Agir comme responsable la gestion courante des engagements de crédits et de I'ensemble des opérations comptables
(tenue de livre, rapports mensuels et trimestriels, amortissement, etc.);

o Etre responsable de la gestion de la paie dans son ensemble (calcul, dépbts, remises diverses, banques de temps, cessation
d’emploi, préparation des T4 et relevés 1 etc.) et des bénéfices marginaux;

e Supervise l'approvisionnement en ressources matérielles et collabore aux processus d'appel d'offres;

e Assurer le suivi des différents programmes subventionnés de la MRC (FRR, gestion des T.P.I., etc.) et préparer les documents
de reddition de comptes envers les bailleurs de fonds;

e Supervise les ressources humaines sous sa responsabilité (gestion des rendements, objectifs, accompagnement, etc.).
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Au plus tard le 17 janvier 2025

maintenant !
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