MRCDLES  Technicien.ne senior en informatique
)

LAURENTID

Au coeur de la région des Laurentides, la MRC des Laurentides regroupe 20 municipalités qui comptent prés de

53 000 citoyens permanents et tout autant de villégiateurs, répartis sur plus de 2500 km?. Son vaste territoire
regorge de montagnes, de lacs, de riviéres, de foréts, de plaines agricoles, de pittoresques villages et d'activités
sportives et culturelles offertes tout au long de 'année. Il s'agit d'un véritable paradis pour les amants de la nature,
les adeptes de plein air et de culture. Un territoire prisé et en effervescence ou il fait bon vivre et travailler !

La MRC des Laurentides compte un peu plus de 50 employés.

Ce défi est pour vous si :

e Vous vous définissez comme étant un leader et appréciez le travail d'équipe?
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e Vous étes passionné.e par la réseautique?

e Vous avez un diplédme d'études collégiales en informatique et plus de 4 ans d'expérience?
¢ Vous offrez un excellent service & la clientéle?

* Vous connaissez également la technologie Ruckus?

e Et vous carburez aux défis?

Responsabilités

L'équipe informatique de la MRC est composée d'un coordonnateur, de deux techniciens et deux techniciens seniors.

Le technicien ou la technicienne senior effectue les mémes téches que le technicien en plus d'un réle d'accompagnement :

e Collabore avec le coordonnateur au bon fonctionnement du service informatique, agit & titre de personne ressource
aupres de |'équipe pour la gestion technique, le support et 'opération des systémes et participe a la résolution des
plaintes et des insatisfactions qui lui sont acheminées dans le respect des pratiques de la MRC;

 Participe au développement des ressources du service informatique;

 Supporte l'implantation, la gestion, |'utilisation et I'évolution des logiciels utilisés par les différents services de la MRC et
des municipalités, notamment en géomatique, en évaluation fonciére et en administration;

» Collabore & la préparation des devis techniques pour I'achat et la fourniture des équipements, les appels d'offres, les
contrats de service et effectue des liens nécessaires avec les fournisseurs;

o Effectue I'examen et 'analyse des divers services de soutien technique requis par I'équipe afin d'identifier les tendances,
les lacunes dans les services, les problémes récurrents et les défaillances; propose des mesures pour atténuer puis traiter
et éliminer les problémes de fagon proactive;

 Participe & I'accueil, I'orientation et la formation de tout houveau technicien dans I'équipe informatique;

e Accompagne I'équipe pour la mise en place de tout systéme, logiciel ou application et propose des procédures dans un
objectif d'optimiser le niveau de sécurité du réseau;

» Examine l'architecture de sécurité pour évaluer les forces et détecter les menaces, assure |'investigation des incidents, voit
& la production de rapports d'incident de sécurité, recommande des solutions et veille & leur application;

e Demeure a l'aff(t des meilleures pratiques en matiére de gestion de réseaux informatiques, sécurité du réseau, fait des
recommandations et les met en application.

Assurances Possibilité d’horaire Une équipe
collectives 33h/sem. (4 jours) dynamique et un
Lieu de iravall . Rémunération 2025 ou environnement de

1255. chemin des Lacs a partir de 37.5h/sem. (5 jours) travail enviable
x i

Mont-Blanc (Québec) 39,92$/heure
JOT 2GO Un REER
collectif tres
avantageux e Entrée en fonction
Postulez ] I décembre 2024 ou
maintenant ! rh@mrclaurentides.qc.ca janvier 2025

Au plus tard le 22 novembre 2024
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