
ENGAGEMENT
Visionnaire | Pensée stratégique | Autonomie

INTÉGRITÉ
Transparence |Responsabilité | Éthique 

COLLABORATION
Organisation |Communication | Partenariat

MOBILISATION
Leadership | Entregent | Initiative

Nous soutenons le développement des entreprises d’économie sociale des Laurentides en
participant à la création des conditions favorables à ce modèle entrepreneurial. Notre
contribution à ce modèle d’affaires passe par une gamme de services et d’activités, tels que des
conseils et un accompagnement pour la création d’entreprises d’économie sociale, de la
formation et plusieurs autres services selon les besoins des entreprises collectives et des
communautés.

Salaire compétitif – Selon la politique salariale et votre
expertise
Horaire de 35 heures par semaine – Liberté de gestion
d’horaire
Mode de travail hybride avec 2 jours de télétravail–
Flexibilité quant au lieu de travail
4 semaines de vacances la première année et 5
semaines la deuxième année – Dont 2 semaines durant
le temps des Fêtes
Assurance collective – Payée à 65 % par ÉSL
Compte de dépenses - Pour les déplacements et la
représentation
Possibilité de formation continue

À la recherche d’un emploi qui combine vos valeurs sociales, ainsi que
votre savoir-faire en accompagnement d’entreprises collectives ? 

Le service conseil, l’analyse stratégique et la prise d’initiative font partie
intégrante de vos compétences ? 

Vous souhaitez faire une différence en collaborant avec des personnes engagées
au sein de projets porteurs et structurants pour leurs communautés ?

Venez mettre à profit votre expertise pour le bénéfice de la
population laurentienne !!

Conseiller∙ère
en développement

Les conditions de travail 

Nos valeurs, vos savoir-être 

Notre mission chez Économie sociale Laurentides

Envoyez votre CV et lettre de motivation à Amélie Girard :
a.girard@economiesocialelaurentides.ca 
Les candidatures sont acceptées jusqu'au 10 novembre.

PERSPECTIVE DE CARRIÈRE
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Votre mandat en tant que conseiller∙ère 
 
Votre mission sera de jouer un rôle clé dans le dynamisme économique des Laurentides en
soutenant l'émergence, la croissance et le développement de projets entrepreneuriaux et
d'entreprises collectives. Vous serez un catalyseur de changement, aidant les porteurs de
projets à surmonter leurs défis et à concrétiser leurs visions. 
Par votre expertise et votre engagement, vous contribuerez à créer un environnement
propice à l'innovation et à la collaboration, renforçant ainsi la vitalité économique et
sociale de notre région. Vous participerez activement à l'essor de l'économie sociale, tout
en établissant des partenariats solides et en favorisant le partage de bonnes pratiques au
sein de la communauté entrepreneuriale.

Votre objectif : participer activement au développement économique
global des Laurentides en créant des conditions favorables à l'émergence
de nouvelles initiatives.

Faire de la veille stratégique pour identifier les besoins du milieu
et les opportunités de développement.
Promouvoir et soutenir la mobilisation citoyenne et la création
de capacités communautaires. 
Collaborer à l'organisation de laboratoire d’innovation sociale et
aux événements du pôle. 

Votre objectif : renforcer et dynamiser l'écosystème de l’économie social des Laurentides en
établissant et en entretenant des partenariats stratégiques avec les divers acteurs régionaux.

Créer et entretenir des liens avec les divers acteurs de développement économique de la région.
Travailler en étroite collaboration avec les partenaires régionaux pour assurer un continuum de
services.
Maintenir des relations de travail efficaces avec les acteurs locaux.
Faciliter le partage d'informations et de meilleures pratiques entre les différents partenaires.

Votre objectif : soutenir les porteurs de projets et les entreprises d’économie sociale pour favoriser le
développement et la viabilité de leur organisation. 

Accompagner les porteurs de projets dans le développement de leurs initiatives
entrepreneuriales.
Accompagner les entreprises dans le développement, la croissance, le changement d’échelle
ou la restructuration de leur organisation. 
Réaliser des diagnostics pour définir les besoins des organisations et effectuer des
évaluations pour ajuster les stratégies et améliorer l'efficacité des initiatives. 
Faciliter l'accès aux ressources nécessaires (financement, expertise technique, conseils
juridiques) pour les nouvelles initiatives.
Développer des programmes et des ateliers (individuels ou de groupe) sur les meilleures
pratiques en matière d'entrepreneuriat collectif.

Développement d’un écosystème en économie sociale

Partenariats et collaboration

Conseil et accompagnement

Vos responsabilités
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Implication et développement

Baccalauréat en administration des affaires
spécialisé en gestion et démarrage d'entreprise ou
autre formation pertinente dans un domaine
connexe
4 à 5 ans d’expérience en accompagnement
d’entreprises 
Connaissance de l’économie sociale 
Français écrit et parlé impeccable; anglais, un atout
Maîtrise de la suite Office (Microsoft 365) et de
logiciels de téléconférence 
Maîtrise du logiciel de gestion de projet Asana (un
atout)  
Disponibilité et mobilité pour se déplacer dans
toute la région des Laurentides

Votre objectif : contribuer avec intérêt au développement d’ÉSL, à son dynamisme, à son essor et,
indirectement, au développement de la région.

Participer à des rencontres, à des réunions d’équipe et aux activités d’ÉSL
Offrir du soutien, de l’écoute et des conseils aux membres de l’équipe
Participer au développement et à l’amélioration d’ÉSL
Représenter l’organisme auprès d’instances, de tables de concertation ou d’activités du milieu
selon les demandes de la direction générale, et faire la promotion des services de l’organisme
Développer des outils variés utiles à votre travail et voir à leur mise à jour
Maintenir de bonnes relations avec les partenaires
Assurer votre développement professionnel par de la formation continue (formations, lectures,
etc.

Formation et expérience
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Envoyez votre CV et lettre de motivation à Amélie Girard :
a.girard@economiesocialelaurentides.ca 
Les candidatures sont acceptées jusqu'au 10 novembre.
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