
Postulez 
maintenant !

Des défis 
stimulants

Rémunération  2025
Concurrentielle allant de

93 483$ à 121 348$

Une équipe
dynamique et un

environnement de
travail enviable

DIRECTRICE ou DIRECTEUR 
Planification et aménagement du territoire 

Lieu de travail : 
1255, chemin des Lacs 
Mont-Blanc (Québec) 
J0T 2G0

Ce défi est pour vous si :
Vous vous définissez comme étant un leader d'équipe performant, qui désire
laisser sa marque sur le territoire à long terme;
Vous avez un diplôme universitaire de premier cycle en urbanisme ou aménagement,
administration publique, environnement ou autre discipline connexe;
Vous êtes membre en règle de l’ordre des urbanistes du Québec ou en voie de le
devenir; 
Vous appréciez jongler avec plusieurs dossiers à la fois;
Vous avec une connaissance des lois / règlements qui régissent le milieu municipal;
Vous avez une excellente connaissance du français écrit et parlé.

Responsabilités

Au cœur de la région des Laurentides, la MRC des Laurentides regroupe 20 municipalités qui comptent près de 53 000
citoyens permanents et tout autant de villégiateurs, répartis sur plus de 2500 km carrés. Son vaste territoire regorge de
montagnes, de lacs, de rivières, de forêts, de plaines agricoles, de pittoresques villages et d’activités sportives et
culturelles offertes tout au long de l’année. Il s’agit d’un véritable paradis pour les amants de la nature, les adeptes de
plein air et de culture. Un territoire prisé et en effervescence où il fait bon vivre et travailler ! La MRC des Laurentides
compte un peu plus de 50 employés. 

Im
ag

e 
gé

né
ré

e 
pa

r 
in

te
lli

ge
nc

e 
ar

tif
ic

ie
lle

Assurances 
collectives 35h/semaine

Lun-Ven 
Flexible

Un REER
collectif très
avantageux

rh@mrclaurentides.qc.ca
Au plus tard le 15 décembre 2024

Entrée en fonction
en 2025 (à discuter)

Le Service de la planification et de l’aménagement du territoire de la MRC des Laurentides est une
équipe multidisciplinaire formée de 7 employés oeuvrant dans les domaines de l’aménagement du territoire,
de la géomatique, de la sécurité publique, des terres publiques et de la foresterie.

Sous l’autorité de la direction générale, le directeur ou la directrice participe à l’administration, la planification, l’organisation
et le contrôle des activités du service de la planification et de l’aménagement du territoire. Les principales fonctions sont :

Planifier, diriger et contrôler l’ensemble des activités et des ressources humaines, financières et matérielles du service;
Coordonner et voir à la mise en oeuvre des actions liées à l’aménagement du territoire;
Coordonner les travaux de révision du SADT pour y intégrer les nouvelles orientations gouvernementales (OGAT) ;
Analyser, évaluer, bonifier et assurer le suivi de tous les projets du service;
Assurer l’optimisation des processus, des méthodes de travail et des procédures applicables;
Soulever les problématiques en aménagement du territoire, en terres publiques ou en sécurité publique et recommander
des solutions pour les régler;
Participer à la préparation des séances du conseil, assister aux réunions, assurer le suivi des décisions en lien avec son
service lorsque requis;
Agir à titre de conseiller auprès des différents services de la MRC sur toute question touchant son domaine d’expertise;
Représenter, si nécessaire, la MRC auprès de comités, ministères ou autres organismes et effectuer les suivis nécessaires;
Effectuer toutes autres tâches connexes.
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