
SVP faire parvenir votre CV et lettre de motivation à l’attention
du Comité de sélection à : info@cpemanitous.ca, 

au plus tard le 16 septembre 2024

Faites partie de notre équipe !

Au cœur du vieux village de Mont Tremblant, entouré de nature, le CPE Les Petits Manitous est constitué
d’une équipe engagée, heureuse, qui porte fièrement la mission du CPE. 
L’équipe accompagne quotidiennement 83 enfants et leurs familles.

Le CPE recherche une ressource pédagogique qui contribuera à maintenir l’excellence des services et qui
partagera les valeurs du CPE.

Responsable du soutien pédagogique

Sous l’autorité et en collaboration avec l’équipe de direction,
la responsable du soutien pédagogique contribue à la
réalisation de la mission du CPE : 

Soutien, encadre, supervise, modélise et agit comme
personne ressource dans l’application du programme
éducatif auprès des éducatrices. 
Responsable de l’application de la politique d’inclusion
des enfants ayant besoin de soutien particulier ;
accompagne, guide et conseille les éducatrices et les
parents en lien avec cette intégration ; applique les
recommandations du professionnel et travaille directement
auprès des enfants concernés.
 Est une personne ressource auprès du personnel lors des
difficultés d’intervention.
Accompagne l’éducatrice dans ses relations avec les
parents. 
Collabore à la planification de projets spéciaux ; participe
à l’élaboration de politiques ; fait face aux situations
imprévues ; recommande des solutions et les appliques,
effectue au besoin du remplacement dans les groupes. 

Connaissance et habileté à travailler auprès des
enfants 0-5 ans selon une approche de
développement global (animation, intervention,
aménagement).
Excellente connaissance du développement de
l’enfant, connaissance du programme pédagogique «
Accueillir la petite enfance » et connaissance de la
pédagogie par la nature.
Excellente habileté relationnelles et
communicationnelles autant à l’oral qu’à l’écrit.
Capacité à s’utiliser comme modèle.
Leadership pédagogique et mobilisateur.
Capacité à donner de la rétroaction et à en recevoir
Débrouillardise, sens de l’initiative, de la flexibilité, et
de la créativité.
Sens aigu des responsabilités, détermination, souci de
l’excellence et respect de l’éthique
Forte capacité à dédramatiser les situations délicates.
Aimer partager le quotidien avec les enfants et
partager leurs joies de vivre !

Description du poste
Profil recherché

Qualification

Détenir un diplôme universitaire dans un domaine lié à la petite enfance ou à l’intervention éducative associé à une expérience de
travail en CPE ou une Technique d’éducation spécialisée, soutenue par 3 années d’expérience dans un poste similaire. 

Condition de travail 

-Emploi permanent à temps plein (4 jours/ semaine / variable)
-Entrée en poste dès que possible
-Rémunération en fonction du « Guide de classification et rémunération du personnel des CPE »
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