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Offre d’emploi 
 
 
Poste :  Préposé à l’entretien et l’aménagement de sentiers  
 
L’organisation 
Pôle écotouristique de Mont-Tremblant, le Domaine Saint-Bernard offre aux visiteurs un 
territoire unique de 1500 acres de nature protégée pour pratiquer une myriade d’activités en 
plein air, tant sportives que culturelles et éducatives. Près de 100 000 visiteurs profitent 
annuellement de son réseau de sentiers de randonnée pédestre, de vélo, de ski de fond et de 
raquettes ainsi que de sa plage, de ses installations d’hébergement de groupe et de ses espaces 
pour rencontres et évènements. 
 
Ayant récemment complété un exercice de réflexion à long terme, l'organisation travaille 
activement à l’actualisation de son modèle d’affaires et à la planification de projets de 
développement porteurs. 
 
 
Responsabilités  
Les responsabilités principales seront d’assister le régisseur des sentiers dans la mise en œuvre 
du plan d’aménagement des sentiers sur le territoire du Domaine Saint-Bernard et de la Ville de 
Mont-Tremblant. 
 
 
Principales tâches : 

• Mise en forme et sculptage des éléments techniques (virages inclinés, sauts, travail avec 
la roche, etc.); 

• Tâches générales de construc�on et d’entre�en de sen�ers (élagage, raclage, drainage, 
damage, etc.); 

• Construc�on de ponts, passerelles, structures en bois; 
• Assurer un entre�en adéquat des ou�ls et équipements u�lisés; 
• Maintenir l’inventaire des ressources matérielles; 
• Maintenir les ateliers/remorques propres et ordonnés; 
• Assister dans l’applica�on des règles de sécurité sur la montagne; 
• Installer la signalisation, les abris d’information, diverses structures temporaires, etc.; 
• Opérer de façon responsable la machinerie nécessaire à son travail (motoneige, camion, 

scie à chaîne, re-surfaceuse, scie ronde); 
• Patrouiller le réseau de Sentiers Mont-Tremblant; 
• Remplir des rapports d’observation et faire rapport à son régisseur de toutes anomalies 

observées; 
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• Intervenir auprès des utilisateurs pour la sécurité, pour l’aspect légal et la sensibilisation 
(port des EPI, coupe d’arbres, feu, comportement dangereux, etc.); 

• Toutes autres tâches connexes reliées à l’emploi; 
• Assurer le respect des lois et règlements en vigueur. 

 
 
Exigences, compétences et aptitudes recherchées 
 

• Diplôme d’études professionnelles (DEP, sec. V) technique d’aménagement en milieu 
naturel ou toutes autres combinaisons de formations et d’expériences pertinentes 
reliées à l’emploi; 

• Travaux manuels : menuiserie, mécanique, peinture; plantation, damage, pelletage 
manuel; 

• Formation RCR à jour (un atout);  
• Formation certifié CNESST sur l’abattage manuel sécuritaire (un atout);  
• Posséder un permis de conduire valide (classe 3 un atout); 
• Travail d’équipe, communication avec divers intervenants et bénévoles; 
• Attitude dynamique et versatile qui s’adapte aux changements; 
• Personne ponctuelle, autonome et responsable; 
• Aimer travailler à l’extérieur (toutes conditions); 
• Intérêt marqué pour l’environnement et le développement durable. 

 
 
Conditions d’emploi 

• Emploi régulier à temps plein : 32 à 40 heures semaine; 
• Horaire : Semaine et fins de semaines, ainsi que les fériés (variable selon la période de 

l’année); 
• Lieu du poste : Le territoire de travail couvre l’en�èreté du réseau de Sen�ers Mont-

Tremblant, base d’opéra�on au Domaine Saint-Bernard et à Gray Rocks 
• Un environnement de travail excep�onnel en pleine nature; 
• Une ambiance dynamique, s�mulante et conviviale. 

 
Pour postuler 
Veuillez faire parvenir votre candidature à : recrutement@domainesaintbernard.org  
 
Merci de votre intérêt pour notre organisation! 
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