Val DaVlD
Un ronde u}m&@

OFFRE D’EMPLOI

RESPONSABLE DU TRAITEMENT DES EAUX
ET DU RESEAU (AQUEDUC ET EGOUT)

Département : Travaux publics
Statut : Permanent — Temps plein
Date de début de I'affichage : 13 février 2024
Date de fin de I'affichage : 27 février 2024

Village fier de sa nature et de sa culture, Val-David est un milieu de vie inspirant et vibrant ou I'engagement,
I’éducation, la diversité, la créativité et la bienveillance contribuent a son développement durable et forgent son
identité.

DESCRIPTION DU POSTE

La Municipalité du Village de Val-David procéde a des mises a niveau et un agrandissement majeur de son réseau
(prolongement de 3 km du réseau d’égout, ajout de poste de pompage, implantation d’'un nouveau puits et mise
a niveau compléte de l'usine d’épuration incluant I'ajout d’un filtre a disque et de UV). Dans ce contexte, la
Municipalité souhaite embaucher une équipe compléte. Relevant des coordonnateurs aux travaux publics, la
personne titulaire du poste aura notamment, sans s’y limiter, les taches suivantes :

OPERATIONS TECHNIQUES

. Procéder a la lecture et a I'interprétation des compteurs, des manometres, des jauges et autres dispositifs
de détection pour assurer le bon fonctionnement des installations

= Régler les controles pour réguler le débit entrant et sortant dans les installations et surveiller I'’écoulement
de I'eau dans les différents processus des installations.

. Assurer le bon fonctionnement des pompes, des valves, du matériel et des systemes d’ajout de produits
chimiques

. Régler les taux de produits chimiques pour garantir la qualité de la désinfection et du traitement des eaux
selon les normes provinciales

. Procéder aux prélevements, a la conservation et au transport des échantillons d’eau potable ou d’eaux
usées selon les prescriptions des reglements en vigueur

. Entretenir et effectuer I'étalonnage du matériel de surveillance, fixe et portatif

. Opérer et entretenir les systéemes de captage et de pompage d’eau souterraine

. Opérer les systéemes de pompage de I'’eau potable dans le réseau de distribution

. Opérer les systéemes de services : automates, génératrices, chauffage, ventilation, etc.

] Effectuer le suivi sur les plaintes concernant le go(it de I'’eau ou les odeurs et faire rapport au supérieur

Ll Mesurer la pression statique et dynamique des bornes d’incendie

] Maintenir les lieux, les batiments et équipements dans un état propre et convenable
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OPERATIONS ADMINISTRATIVES ET DE GESTION

Compiler les données télémétriques

Planifier et nettoyer les puits

Contribuer a la mise a jour du plan d’intervention pour le renouvellement des conduites d’eau potable,
d’égouts et des chaussées

Elaborer et tenir a jour les listes d’entrepreneurs et de fournisseurs

Vérifier et classer les certificats d’analyse

Préparer les rapports quotidiens, mensuels et annuels

Inventorier et commander le matériel et les produits nécessaires et essentiels

Préparer et transmettre mensuellement/annuellement divers rapports a I'intention des ministéres
Coordonner les mandats et I'équipe du réseau d’aqueduc et d’égout.

PROFIL RECHERCHE

Formation académique : Diplome d’étude collégiale (DEC) en assainissement des eaux ou Attestation d’étude
collégiale (AEC) spécifique au domaine et reconnu par le ministére de I'Environnement au sens de I'article 44
du Réglement sur la qualité de 'eau potable

Langue parlée et écrite : francgais

Permis de conduire : classe 5 valide

Quatre (4) années d’expérience pertinente

Etre en mesure de soulever les récipients de produits chimiques

Sens pratique, des responsabilités et de I'organisation

Autonomie et sens de l'initiative

Capacité de travailler individuellement et en équipe

Leadership

Souci de la satisfaction de la clientele

CONDITIONS DE TRAVAIL

Salaire horaire entre 27,99 S et 34,05 S selon 'expérience et I'annexe C (classe Al) la convention collective
des cols bleus

Horaire de 40 heures par semaine avec horaire d’été

Assurance collective et régime de retraite

Remboursement annuel de 200 S pour encourager I’activité physique

Accés gratuit au Parc régional et a la bibliotheque municipale

Programme d’aide aux employés et a leur famille virtuel (PAEF)

Poste permanent

Nous croyons que la diversité est une force au sein d’une équipe et nous invitons chaleureusement les femmes,
les personnes autochtones, les personnes appartenant a un groupe ethnique ou culturel marginalisé et les
personnes vivant avec un handicap a présenter leur candidature.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur candidature d’ici le 27 février 2024 a |'adresse
suivante : rh@valdavid.com
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