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Marc l'Heureux
Préfet de la MRC des Laurentides
Maire de Brébeuf

Les organismes sociocommunautaires détiennent une
expertise exceptionnelle et nécessaire à notre tissu social. 

Je tiens à remercier ces précieux partenaires pour leur
travail remarquable accompli au quotidien et j'en profite
pour souligner l'engagement consciencieux dont ils font
preuve envers nos citoyens.
 
La MRC poursuivra son engagement en développement
social, selon ses compétences et les leviers dont elle
dispose.
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Kimberly Meyer
Présidente du comité de développement social
Mairesse de Lac-Tremblant-Nord

Au nom du comité de développement social, c'est avec
enthousiasme et détermination que nous dévoilons le
premier plan d'action en développement social pour la MRC
des Laurentides. 

Cet outil concret est le résultat d'une vaste réflexion et de
nombreux échanges avec les partenaires du milieu
sociocommunautaire. Nous les remercions d'ailleurs pour la
qualité de leur engagement auprès de nos citoyens et
sommes ravis de développer nos liens collaboratifs avec eux.

Nancy Pelletier
Directrice générale de la MRC des Laurentides

L’amélioration des conditions de vie des citoyens est au
cœur de notre volonté de nous impliquer en développement
social et communautaire. C’est également le fondement de
ce plan, avec comme secteurs clés : le logement abordable,
la sécurité alimentaire, les enjeux de santé mentale,
l'itinérance et le transport collectif et adapté.

Par nos efforts et les initiatives locales et durables que nous
soutenons, nous cherchons à assurer des services pérennes
à la communauté.
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Contexte

Notre territoire est riche de ses différentes réalités sociodémographiques. Cela implique forcément la
notion de disparités sociales, notamment depuis la crise sanitaire que nous avons traversée, ayant mis en
lumière le caractère urgent de certains défis auxquels nous faisons face.

La réalité sociodémographique de notre territoire étant en constante évolution, il est primordial que nous
allions nos forces pour construire un avenir solidaire, basé sur l'entraide et l’équité.

Depuis sa création en 2022, le comité de développement social de la MRC des Laurentides a rencontré près
de 25 organismes œuvrant auprès des citoyens du territoire en plus d'assister aux assemblées de
différentes tables de concertation locales.

L’objectif de ces rencontres était d’entendre les enjeux et les besoins des partenaires du milieu et
d’appréhender les réalités vécues sur le terrain. De ces rencontres, il en découle un premier plan d'action
en développement social pour la MRC des Laurentides, concret et ambitieux.

La création de cet outil représente une opportunité exceptionnelle de renforcer la cohésion sociale, de
répondre aux défis actuels et de bâtir un avenir solidaire et sécuritaire pour tous !

Bâtir l'avenir dans les Laurentides : un plan d'action en développement social
pour une MRC des Laurentides solidaire et résiliente



Le comité de développement
social de la MRC

Présidente, Kimberly Meyer, mairesse de Lac-Tremblant-
Nord
Vice-président, Frédéric Broué, maire de Sainte-Agathe-
des-Monts
Dominique Forget, mairesse de Val-David
Jean-Simon Levert, maire de Mont-Blanc
Johnny Salera, maire de La Minerve
Nancy Pelletier, directrice générale de la MRC des
Laurentides

En 2022, la création du poste d’agente de liaison
sociocommunautaire au sein de l’équipe de la MRC des
Laurentides a permis entre autres la mise sur pied du
comité de développement social interne dont la
composition est la suivante :

Le comité a le mandat de formuler des recommandations
au Conseil des maires au regard des besoins de la
population. 

La mission du comité est de mobiliser les 20 municipalités
autour de projets communs visant l’amélioration des
conditions de vie des citoyens les plus vulnérables.



Concours « La constellation de mes rêves » s’adressant aux jeunes du
territoire. Il a permis à 60 jeunes de la MRC d’être soutenu individuellement
par un élu dans la poursuite d’un objectif personnel. 

La Grande fête de bienvenue : en juin 2023, les municipalités et
organismes du territoire ont été mobilisés lors de cette journée d’accueil
des nouveaux citoyens, réunissant une soixantaine de participants.

Le don d’une maison roulotte à l’organisme La Croisée des Laurentides 
a permis la création d’une halte-chaleur pour les personnes en situation
d’itinérance.

La création d’une fiducie d’utilité sociale en logement abordable : 
une première au Québec! Cette innovation permettra l’achat de bâtisses
pour la conversion en logements et incitera le développement de projets
concertés avec les entreprises.

Bonification de l’aide au démarrage pour les responsables de services 
de garde éducatif : projet pilote avec les députées locales, exclusif à la
MRC des Laurentides visant à augmenter le nombre de milieux de garde
éducatif familiaux et communautaires.

Mise en place du programme Partage-Emploi, visant à soutenir les
travailleurs dans leurs démarches d’emploi.

Succès 2022-2023



Axes généraux
POURSUIVRE LE PARTENARIAT ENTRE 
LES MUNICIPALITÉS, LA MRC ET 
LES ORGANISMES SOCIOCOMMUNAUTAIRES

SÉCURITÉ ALIMENTAIRE

LOGEMENT SOCIOCOMMUNAUTAIRE

TRANSPORT COLLECTIF ET À MOBILITÉ RÉDUITE

SOUTIEN À LA COLLECTIVITÉ
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 Poursuivre notre engagement

 Rester à l'affût des enjeux en développement social

Maintenir une collaboration étroite avec les organismes sociocommunautaires via
le comité de développement social des élus

1.1 ÉTABLIR UNE COLLABORATION AVEC LES ORGANISMES
SOCIOCOMMUNAUTAIRES ET IDENTIFIER LES BESOINS POUR LA CLIENTÈLE
VULNÉRABLE 

1.2 CLARIFIER ET AUGMENTER LES CANAUX DE COMMUNICATIONS 

Faciliter les communications entre les municipalités et les organismes
sociocommunautaires

Faciliter les communications entre les organismes et les citoyens via les différents
outils municipaux existants

Axe #1
POURSUIVRE LE PARTENARIAT

ENTRE LES MUNICIPALITÉS, 
LA MRC ET LES ORGANISMES

SOCIOCOMMUNAUTAIRES

Développer et mettre à disposition des outils pour les municipalités

Soutenir financièrement les organismes sociocommunautaires, de façon
ponctuelle et complémentaire 

Aider au recrutement de bénévoles

1.3 TRAVAILLER AVEC LES PARTENAIRES DU MILIEU AFIN D'ATTÉNUER LES ENJEUX
TOUCHANT LES POPULATIONS VULNÉRABLES

1.4 FAIRE LES REPRÉSENTATIONS POLITIQUES NÉCESSAIRES EN FAVEUR D'UN
FINANCEMENT ADAPTÉ AUX ORGANISMES ET AFIN QUE LES MODALITÉS DES
PROGRAMMES GOUVERNEMENTAUX ET PARAGOUVERNEMENTAUX SOIENT
ADAPTÉES

Identifier par secteur, les enjeux pour lesquels des représentations doivent être
faites



Soutenir les actions de la TCSASA pour assurer la pérennité des comptoirs
alimentaires 

2.1  AGIR EN PARTENARIAT AVEC LES ACTEURS DU MILIEU POUR ASSURER UNE
VISION À LONG TERME

2.2 COLLABORER AVEC LES ACTEURS DU MILIEU AFIN D'AUGMENTER LA
DISPONIBILITÉ ET LA VARIÉTÉ DES DENRÉES

Soutenir les acteurs dans leurs démarches et demeurer agiles devant les
opportunités

 Augmenter la visibilité de l'offre, faire connaître les critères d'admissibilité

2.3 FAIRE LES REPRÉSENTATIONS POLITIQUES NÉCESSAIRES EN FAVEUR D'UN
FINANCEMENT ADAPTÉ AUX ORGANISMES LOCAUX ET RÉGIONAUX ET AFIN
QUE LES MODALITÉS DES PROGRAMMES SOIENT ADAPTÉES

Collaborer à documenter les besoins spécifiques en vue de faire les
représentations nécessaires

Axe #2
SÉCURITÉ ALIMENTAIRE



Connaitre les besoins actuels et à venir (5 ans)

Soutenir les projets d'habitation

Aider au maintien à domicile des personnes vulnérables

Soutenir une offre adaptée aux besoins en logement sociaux

3.1 AMÉLIORER L'ACCESSIBILITÉ DE L'OFFRE EN LOGEMENT SOCIAL ET
COMMUNAUTAIRE POUR LES CITOYENS PERMANENTS LES PLUS VULNÉRABLES

3.2 AMÉLIORER L'OFFRE EN LOGEMENT POUR LES TRAVAILLEURS,
TRAVAILLEURS SAISONNIERS ET ÉTUDIANTS

Mettre en place et coordonner un comité logement

Mettre en place des solutions innovantes

Axe #3
LOGEMENT

SOCIOCOMMUNAUTAIRE

Procurer aux municipalités des outils règlementaires favorisant
l'augmentation de l'offre 

3.3 AGIR AU NIVEAU RÈGLEMENTAIRE ET URBANISTIQUE À TRAVERS LE
SCHÉMA D'AMÉNAGEMENT

3.4 MOBILISATION CONCERTÉE AUPRÈS DU CPERL

Pour améliorer l'offre en logement  pour les citoyens les plus
vulnérables

Pour améliorer l'offre en logement pour les travailleurs

3.5 EFFECTUER DES REPRÉSENTATIONS AUPRÈS DU GOUVERNEMENT DU QUÉBEC

Activités de concertation des 8 MRC de la région des Laurentides



Axe #4 Offrir du transport complémentaire

Favoriser le co-voiturage

4.1 AMÉLIORER L'OFFRE EN TRANSPORT COLLECTIF AFIN D'ASSURER
LE RABATTEMENT VERS LA 117

TRANSPORT COLLECTIF
ET 

À MOBILITÉ RÉDUITE
4.2 AMÉLIORER L'EFFICIENCE DU TRANSPORT À MOBILITÉ RÉDUITE

S'assurer que les services répondent aux changements
démographiques

4.3 EFFECTUER DES REPRÉSENTATIONS AUPRÈS DU GOUVERNEMENT
DU QUÉBEC

Pour augmenter le financement



Axe #5

Offrir la possibilité de places en service de garde éducatif

Financer des projets dans le cadre de l'entente avec le CALQ et le Ministère

de la culture

Poursuivre les représentations auprès du gouvernement par la Coalition

santé Laurentides

Encourager et soutenir la réussite éducative

Soutenir les jeunes dans leur développement

Offrir un soutien aux travailleurs agricoles en détresse

Valoriser le savoir-être auprès des citoyens

Soutenir les femmes en situation de précarité

5.1 MAINTENIR ET AMÉLIORER LES MILIEUX DE VIE

SOUTIEN
À LA COLLECTIVITÉ

5.2 ASSURER L'ACCUEIL ET L'INTÉGRATION DES NOUVEAUX ARRIVANTS

Déployer le programme d'appui aux collectivités découlant de notre entente
avec le MIFI

Soutenir les travailleurs dans leur démarche d'emploi

5.3 EMPLOYABILITÉ

5.4 PÉRENNISER L'IMPLICATION DES ÉLUS EN DÉVELOPPEMENT SOCIAL

S'assurer de la continuité et du développement des engagements



1255 chemin des Lacs, Mont-Blanc, J0T 2G0
ADRESSE POSTALE

819-425-5555
NUMÉRO DE TÉLÉPHONE

adm@mrclaurentides.qc.ca
COURRIEL

Nous suivre
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www.facebook.com/mrcdeslaurentides
MRC DES LAURENTIDES

www.facebook.com/culturemrclaurentides
CULTURE MRC DES LAURENTIDES

www.facebook.com/Caravanedelemploi
LA CARAVANE DE L'EMPLOI

Merci à tous les partenaires ayant fait partie de cette démarche
ainsi qu'aux membres du comité du développement social.

Publication août 2023

Nous contacter

http://www.facebook.com/mrcdeslaurentides
http://www.facebook.com/culturemrclaurentides
http://www.facebook.com/Caravanedelemploi

