‘? Partageempiloi

POSTE : Contact marketing hors propriété

Type d’emploi : Temps plein

Principales taches

Inscrire des clients potentiels qualifiés & des présentations sur la propriété
de vacances ou a d'autres options de marketing.

Maintenir la norme minimale du site en matiére de production, de ventes
de deuxieme visite et de volume budgété par mois.

Apprendre et fournir un argumentaire de marque et un script de
marketing.

Réserver et vendre des activités pour les clients, selon les besoins de
I'entreprise et les directives du directeur.

Fournir aux invités des informations sur le site et la région sur demande.
Rester au courant de tous les programmes, systemes et centres de
villégiature de la Société.

Rapporter toutes les expériences négatives des invités a la direction.
Participer a un examen hebdomadaire et mensuel de la production
ciblée et du volume par invité (VPI) budgété avec la direction.

Effectuer une comptabilité et des rapports précis sur les détails de tous les
quarts de travail selon les directives du gestionnaire.

Compétences et qualifications

Diplébme d’'études secondaires ou dipldme équivalent.

Avantages

Des avantages sociaux qui favorisent la santé et le bien-étre financier des
membres de I'équipe.

Des rabais sur les voyages et les hdtels pour les membres de I'équipe, leur
famille et leurs amis.

Un équilibre sain entre vie professionnelle et vie privée avec congés pour
des motifs personnels et horaires souples.

Activités pour membres de I'équipe qui renforcent la camaraderie gréce
a des activités amusantes.

Contactez :
info@partageemploi.org
France Tremblay, 819-774-3889, poste 251
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