‘? Partageempiloi

POSTE : Serveur(se) petit-déjeuner
Entrée en poste : Dés que possible

Principales taches

e Fournir un service de qualité supérieure d nos clients dans le respect des
procédures et standards de I'entreprise.

e Assurer le service en salle et la coordination des tables

e Connailfre parfaitement les plats pour éfre en mesure de bien expliquer le
menu

e Faire la mise en place des tables

e Se tenirinformé de tous changements afin de répondre aux questions et
d’émettre des suggestions aux clients

e Promouvoir les plats en mentionnant les producteurs locaux ainsi que leur
provenance

e Procéder al'encaissement des factures clients

e Toutes autres tGches connexes

Exigences et compétences
e Maintenir un haut niveau de professionnalisme
e Efre & I’écoute du client en faisant preuve d’empathie, minutie et
organisation
e Etfre organisé dans son espace de travail

Expérience requise
Disposer de minimum 3 années d’expérience dans un poste similaire issu
d'un restaurant haut de gamme

I:Iobileté requise
Etre bilingue (francais et anglais)

Contactez-nous
info@partageemploi.org
819-774-3889 poste 251
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