
 

 

POSTE : Préposé-e à la neige artificielle 

 

Type d’emploi : Courte période d’emploi (Novembre à décembre environ)  

Emploi basé sur la température, emploi sur 7 jours 

Horaire : 6h à 14h, 14h à 22h et 22h à 6h 

 

Principales tâches 
 Assurer le bon fonctionnement des équipements de fabrication de neige 

sur les pentes; 

 Assurer le contrôle et la qualité de neige produite aux bons endroits sur la 

montagne; 

 Effectuer la mise en place ainsi que le déplacement des canons à neige; 

 Vérifier la qualité de la neige à chaque tournée; 

 Effectuer aux heures les tournées du système; 

 S’assurer de prendre les relevés, selon les procédures établies; 

 Rapporter toute anomalie concernant les appareils de travail; 

 S’assurer de respecter les règles de sécurité; 

 Exécuter les tâches de déglaçage lorsque nécessaire; 

 Documenter les informations, les anomalies, etc. pour le transfert 

d’information aux autres équipes. 

 

Compétences et qualifications 

 Un permis de conduire valide; 

 Une bonne endurance physique pour travailler debout, à l’extérieur au 

froid, marcher dans la neige et déplacer les équipements; 

 La capacité de respecter les directives; 

 Une bonne faculté de concentration, d’analyse et d’observation; 

 Une excellente proactivité et une bonne polyvalence; 

 Un naturel à documenter et à transmettre les informations aux autres 

équipes. 

 

 
 

Contactez : 

Florence Bégin 
fbegin@partageemploi.org  

Spécialiste en Gestion Talents 819.774.3889 poste 252 
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