
 

 

POSTE : Moniteur.trice de ski/planche 

 

Type d’emploi : Saisonnier  

Durée : Début décembre à mi-avril (selon la météo) 

Horaire : Fin de semaine, Noël et Relâche et/ou semaine 

Salaire : 15$ / heure et plus selon expérience 

 

Principales tâches 

 Enseigner le sport de glisse en utilisant les méthodes d’enseignement 

canadiennes dans le but de faire progresser les élèves 

 Animer et gérer des cours individuels et de groupes dans un contexte 

sécuritaire tout en mettant en valeur le plaisir de la glisse 

 Veiller au bien-être et à la sécurité de ton/tes élèves. 

 

Compétences et qualifications 

 Être âgée de 14 ans ou plus pour le ski 

 Être âgée de 15 ans ou plus pour la planche 

 Pas besoin de ton niveau-1, on te forme gratuitement ! 

 Capacité à converser en anglais (un atout). 

 Être souriant et aimer les gens 

 Être avenant auprès de la clientèle et des collègues de travail 

 Savoir démontrer de la flexibilité opérationnelle lors d’imprévus 

 Avoir la facilité à travailler en équipe 

 Être ponctuel et responsable. 

 

 

Avantages 

 Passe de saison offerte 

 Billets gratuits pour tes invités 

 Rabais sur les passes pour ta famille 

 -50% sur 2 billets journaliers par station, dans 12 stations de ski 

 
 

Contactez : 

Florence Bégin 
fbegin@partageemploi.org  

Spécialiste en Gestion Talents 819.774.3889 poste 252 

mailto:fbegin@partageemploi.org

