
 

 

POSTE : Préposé.e Patrouilleur 

Temps plein/Saisonnier : Fin novembre à début avril. Salaire : 21-23$  

 
RESPONSABILITÉS :  

 Élabore et planifie les opérations de prévention et de sécurité sur le 

territoire.  

 Élabore et planifie les opérations de prévention sur les sentiers et fait un 

rapport au supérieur immédiat pour les correctifs.  

 Assure l’ouverture et la fermeture des différents sentiers selon les 

conditions.  

 Renseigne la clientèle des conditions sur les sentiers lors de la patrouille de 

sentiers.  

 Réagis rapidement en cas d’appel médical et/ou d’intervention requise.  

 S’assure de l’utilisation sécuritaire des équipements roulants, mécanique 

et autre sous sa responsabilité  

 Assure l’inventaire approprié des équipements de premiers soins sur 

l’ensemble du site.  

 Participe à la tenue des évènements et gère les relations avec la clientèle 

lors d’évènements Supervise son équipe  

 S’assure de la formation adéquate des membres de l’équipe.  

 Apporte un appui technique et technologique aux membres de l’équipe. 

S’assure que les tâches qui lui sont attribuées soient correctement 

accomplies selon les procédures en place.  

 S’assure qu’ils respectent les normes de sécurité en vigueur. Anticiper les 

évolutions  

 Propose à son supérieur des formations ou/et des équipements pour 

améliorer la qualité des services offerts  

 Identifie les besoins à court, moyen et long terme pour la maintenance et 

le remplacement d’équipements. Présente un plan de maintenance à 

son supérieur immédiat.  

 Rends compte des opérations à son supérieur.  

 
EXIGENCES REQUISES :  

 Connaissance de base en premiers soins avancés (atout)  

 Connaissances de la mise à niveau de sentiers  

 Connaissances et habiletés pour la conduite de véhicule hors route 

Connaissances en sécurité et santé au travail 
Contactez : 

Florence Bégin 
fbegin@partageemploi.org  

Spécialiste en Gestion Talents 819.774.3889 poste 252 

mailto:fbegin@partageemploi.org

