
 

 

Poste : Superviseur-e aquatique 

 

Principales responsabilités : 

 Superviser et répartir le travail d’équipe au quotidien; 

 Supporter et motiver l’équipe dans l’atteinte des objectifs; 

 Participer à l’élaboration d’un calendrier de formations et participer à sa 

mise en place; 

 Former et encadrer les employés  

 Effectuer les évaluations de rendement; 

 Mettre en place des procédures nécessaires au bon déroulement des 

opérations, Assurer le suivi des inventaires de premiers soins; 

 S’assurer du respect des différentes politiques et procédures établies; 

 S’assurer de la gestion des remplacements et/ou demande de congé; 

 Développer et coordonner le programme Fêtes d’enfants; 

 Participer à la gestion et à l’accueil des Camps de jour; 

 Gérer et traiter les plaintes et les situations particulières avec les employés 

et les usagers, et en assurer le suivi auprès du Coordonnateur; 

 

Statut :  

 Régulier temps plein 40 hres/semaine 

 Le titulaire doit être disponible de jour, de soir et de fin de semaine. 

 

Profil recherché 

 Certification Sauveteur National à jour; 

 Certification MSA; 

 Certification Moniteur en Sauvetage; 

 Minimum de 2 ans d’expérience dans la gestion de personnel et en 

service à la clientèle dans un environnement aquatique 

 Faire preuve d’autonomie, sens d’initiative et d’un leadership participatif 

 Permis de conduire (un atout); 

 Connaissances informatiques; 

 

Les avantages de se joindre à notre équipe; 

 Salaire : 19-20$/h selon expérience; 

 Assurances collectives après 3 mois; 

 Accès gratuit à la piscine, au titulaire du poste ainsi qu’à sa famille 

immédiate.                            

 
Contactez : 

Florence Bégin  
fbegin@partageemploi.org  

Spécialiste en Gestion Talents 819.774.3889 poste 252 

mailto:fbegin@partageemploi.org

