
 

 

 

 
RECHERCHÉ : Assistant-gérant en salle à manger – Saint-Hubert  
Sainte-Agathe-des-Monts 
  
Assurer l’application des normes de qualité, service et propreté de St-Hubert  

Participer à la réalisation des activités des programmes de marketing   

Réaliser certaines activités de communication pour tout le personnel de son secteur et 
animer certaines rencontres, au besoin  

Assurer la satisfaction et la qualité de l’expérience client St-Hubert en mettant en place 
des moyens qui misent sur la responsabilisation des employés  

Participer à l’élaboration du plan d’action du secteur salle à manger et assurer la 
réalisation des différentes activités qui en découle  

Participer à la sélection et à la formation des employés de son équipe  

Gérer certains volets de ses ressources humaines (gestion de la 
performance/rendement, motivation, etc.) 

Gérer le développement continu de ses compétences et collaborer au développement 
de celles de son personnel 

Favoriser le développement interne de la relève en identifiant les employés à potentiel  

Établir les horaires de travail des membres de son secteur  

Assurer le respect des ratios de performance (ventes, moyenne de facturation, etc.) 

Participer au contrôle des ressources financières, matérielles et technologiques de son 
secteur 

Le poste est temps plein avec salaire compétitif 

Postulez directement à la succursale ou sur le site officiel de 

Saint-Hubert! 


