
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

joueur incontournable dans le milieu des camps de 
vacances À ce jour, il accueille plus de 12 000 enfants par année pour une expérience mémorable.  

 

Sous la supervision de la directrice des programmes, le/la coordonnateur.trice veille au bon déroulement des 
séjours, au bien- /elle assiste la directrice des programmes dans 
ses fonctions. 

 

Responsabilités 
• 

séjours; 
• Assure la qualité de vie de la clientèle : Santé, sécurité, animation et autres (gestion de crise, blessure, 

déroulement du séjour, etc.); 
• Coordonne les différentes activités pour chaque séjour et anime au besoin; 
• Participe au recrutement et à la sélection du personnel; 
• Supervise et encadre les employés.es sur le terrain; 
• Assure le contrôle des heures travaillées; 
• ; 
• Forme le personnel en animation, et évalue le rendement des employés.es; 
• tériel selon les besoins; 
• 

respect des règles et bonne entente); 
•  conformément aux 

règles internes et externes; 
• Participe et/ou anime des rencontres de promotion /marketing pour les différentes clientèles; 
• Rédige des rapports de fin de saison selon la demande. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conditions 
 
• Poste à temps plein : Entrée en fonction à partir 

de mai ou juin 2020; 
• établie; 
• 

(jour, soir, nuit, semaine et fin de semaine); 
• 

en tout temps; 
• En période estivale, cet emploi requiert de 

travailler plusieurs heures (plus de 12 heures) et 

lieux de travail; 
• Assurances collectives. 

 

 
 
 

 

Tu penses être notre candidat? 
 

 
Envoie ton CV ou tes questions à :  
 
Christine Martin  
Directrice des programmes 
cmartin@ptitbonheur 
 

Exigences 
 
• Étude dans le domaine du loisir  ou 

équivalence pertinente ; 
• Connaissance du milieu des camps ; 
• Expérience significative de travail en animation et 

en gestion de personnel ; 
• Permis de conduire automobile (un atout) ; 
• Premiers soins à jour. 

 

Habiletés 
 

• 

et axé sur la propreté; 
• Gestion du temps et des priorités ; 
• Capacité de travailler sous pression ; 
• Forme physique et endurance ; 
•  ; 
• Capacité à communiquer avec une clientèle hétérogène. 

 


