
               ÉQUIPIER(ÈRE) 

Description de tâches 

 

Description du poste 

Sous l’autorité du gérant, le titulaire du poste d’équipier(ère) chez McDonald’s 

doit offrir une visite exceptionnelle à nos invités. Il doit être efficace, 

consciencieux et assidu. Il doit respecter les normes d’hygiène en place et les 

normes et standards de McDonald’s. Il aura à travailler en équipe, sous pression, 

son horaire de travail tiendra compte de ses autres engagements et il aura accès 

à plusieurs avantages sociaux et possibilités d’avancement. 

 

Principales responsabilités 

Un(e) équipier(ère) à la caisse devra : 

 Accueillir les invités 

 Prendre leur commande 

 Effectuer le paiement 

 Préparer la commande 

 Recourir aux techniques de vente suggestive 

 Effectuer différentes tâches d’entretien 

Un(e) équipier(ère) à la cuisine devra : 

 Préparer différents aliments de qualité 

 Assurer la qualité des plats et des commandes 

 Nettoyer les équipements 

 Effectuer différentes tâches d’entretien 



Qualités requises 

 Capable de travailler sous pression 

 Capable de travailler en équipe (esprit d’équipe) 

 Rapidité d’exécution 

 Autonomie, initiative 

 Facilité de travailler avec le public 

 

Exigences 

Aucune exigence particulière recherchée. 

Le candidat(e) peut être disponible pour travailler à temps plein ou à temps 

partiel. 

Des postes de jour, de soir et de nuit sont à combler (il y a une prime pour les 

employés de nuit). 

Le salaire de départ varie de 12,50$ à 13,00$/l’heure, selon l’expérience. 

Deux évaluations par année sont faites, dont une de rendement (augmentation 

de salaire à chaque année). 

Postes disponibles à La Porte du Nord, St-Sauveur, Ste-Agathe, Mont-Tremblant 

et Mont-Laurier. 

 

PERSONNE À CONTACTER 

Simon Germain, responsable des ressources humaines et des communications 

Téléphone : 819-430-2877 ou courriel : simon.germain@post.mcdonalds.ca 

 


