TREMB

Mont-Tremblant, Québec

Statut : Syndiqué - Temporaire
3 mois avec possibilité de prolongation

Description du poste

Faire la distribution, l'inventaire et I'entretien des uniformes et équipements destinés aux employés.

Principales responsabilités . Compétences, habiletés et qualités requises

e Effectuer des réparations sur les uniformes; e Secondaire V ou I'équivalent.

e Changer rapidement des fermetures éclairs; * o Minimum d'un an d’expérience pertinente;

e Réparer rapidement des accros et des déchirures; - e Connaissance de base de I'anglais parlé;

e Répondre et accueillir les employés pour émettre des . e Testde couture a 60 %
cartes apres verification et remettre les uniformes; © e Expérience dans l'utilisation d’un systéme informatique;

e Maintenir a jour les inventaires des uniformes et . o Remplir les exigences physiques reliées au poste.
numeéroter tout nouvel uniforme acheté, conforme a la .« Entregent, rapidité et sens de I'organisation.

séquence fournie par I'ordinateur;

e Donner des traitements hydrofugeant aux uniformes
extérieurs;

e Répondre au téléphone et prendre les messages;

e Tenir toutes les données a jour sur les systémes : _ ' ' '
informatiques; - o Horaire de jour, 4 jours par semaine.

Horaire (a titre informatif seulement - peut varier
selon les besoins opérationnels);

o Effectuer toute autre tdche pouvant lui étre assignée et :
nécessaire au bon fonctionnement de I'entreprise. *  Taux horaire - Classe salariale 6
Probation A B C
16,24 $ 17,97 $ 19,70 2165%
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Intégrité
; : Collaboration
NOUS CREONS DES EXPERIENCES DE MONTAGNE Performance

MEMORABLES EN PROPAGEANT NOTRE JOIE DE VIVRE Environnement
Plaisir




