
           

 

ÉQUIPIER(ÈRE) À LA CAISSE CHEZ McDONALD’S 

RESPONSABILITÉS : 

- ACCUEILLIR LES CLIENTS, RÉPONDRE À LEURS BESOINS 

- PRENDRE LES COMMANDES 

- ASSEMBLER LES COMMANDES 

- PRÉPARER CERTAINS ALIMENTS 

- ASSURER LA PROPRETÉ DU RESTAURANT 

 

AVANTAGES SOCIAUX : 
- AUGMENTATION DE SALAIRE ANNUELLE QUI TIENT COMPTE DU RENDEMENT 

- PROGRAMME COMPLET DE FORMATION 

- RÉGIME D’ASSURANCE-COLLECTIVE POUR LES EMPLOYÉS À TEMPS PLEIN 

- MÉRITES ET RECONNAISSANCE 

- UNIFORME FOURNI 

- HORAIRES FLEXIBLES 

- PROGRAMMES DE RABAIS 

- POSSIBILITÉS D’AVANCEMENT 

- PROGRAMME DE MOTIVATION 

- BOURSE D’ÉTUDES 

- REPAS À 50% 

- SORTIES ORGANISÉES 

- PRIME DE PÉNURIE DE MAIN-D’OEUVRE DE 1,50$/HEURE POUR LES RESTAURANTS DE TREMBLANT 

- PRIME POUR LES EMPLOYÉS DE NUIT DE 1,50$/HEURE 

Lieux de travail : 

- La Porte du Nord 

- St-Sauveur 

- Ste-Agathe 

- Mont-Tremblant 

- Mont-Laurier 

- Maniwaki 

ADRESSE COURRIEL : restaurantmcdonaldsmichaud@outlook.com 

OU SUR : www.mcdonalds.com/ca/fr 
 



 

 

 

 

            

 

L’avancement professionnel occupe une partie importante de l’expérience chez 

McDonald's, et nous avons à cœur votre développement et votre apprentissage. Nous 

offrons des occasions uniques à chaque échelon qui peuvent vous permettre de bâtir une 

carrière enrichissante et stimulante. 

  

 

TU DÉSIRES FAIRE PARTIE D’UNE ÉQUIPE DE GESTION DYNAMIQUE, TU AIMES LES DÉFIS ET LE 

SERVICE À LA CLIENTÈLE EST TA PRIORITÉ, POSTULE POUR UN DE NOS RESTAURANTS, SOIT : 

La Porte du Nord 

St-Sauveur 

Ste-Agathe 

Mont-Tremblant 

Mont-Laurier 

Maniwaki 

PLUSIEURS POSTES SONT DISPONIBLES 

PLUSIEURS AVANTAGE SOCIAUX SONT OFFERTS 

 

FAIT PARVENIR TON CV À L’ADRESSE COURRIEL SUIVANTE : 

roxane@michaud2010.com  

 

mailto:roxane@michaud2010.com

